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Kdyz jsme na zacCatku projektu psali program kurzu Kompetence pro demokra-
tickou kulturu, méli jsme pocit, Zze bychom mohli zménit svét. Nebo alespor néko-
lik ucitell, diky uciteldm nékolik Skolnich tfid, diky tfidam nékolik Skol, a tak
postupné celou nasi rozhadanou spolecnost. Zménit ji k vétSimu vzajemnému
porozumeéni a respektu, abychom se znovu ucili lépe komunikovat a vzajemné si
naslouchat. Dnes, po vice nez roce, mam pocit, Ze se nam to alespon trosicku

povedlo — tedy ten prvni krok.

Co mé opraviiuje k tak nesmirné sebevédomému, ba namys$lenému konsta-

tovani?

Na konci kurzu, kde jsme spolu s u€astniky za osm mésicu stravili vic nez sto
hodin, jedna z ucastnic pfi zavérecné reflexi, za horlivého pfikyvovani ostatnich,
fekla pfiblizné toto: ,KdyZ jsem sem pfisla v fijnu poprvé, divala se kolem sebe
a poslouchala ostatni, fikala jsem si — pro€ tu jsem, co mam s témito lidmi
spole¢ného? Jsou na uplné jinych typech Skol, feSi upiné jiné problémy, nerozu-
mim tomu, co fikaji, a nesouhlasim s jejich nazory. Ted, po necelém roce vidim,
kolik se toho miZzeme od sebe naucit. Vidim, Ze nemusim souhlasit se v§im, co
fikate nebo délate, muzeme volit jina feSeni problému a stejné si mizeme rozu-
mét, inspirovat se a pomahat si. Nékdy staci pouze skutecné naslouchat. A to si

s sebou odnasim.”

Pfi vedeni workshopu ve Skolach vnimame, ze chovani zakua a jejich pristup ke
vzdélavani odrazi atmosféru, ktera ve Skole vladne, a jak se ucitelé chovaji a co
oCekavaji. Pokud pedagog povazuje zaka za rovnhocenneho partnera a oCekava
od ného to nejlepsi, dokaze mu pozvednout sebevédomi a dovést jej k lepSim
vysledkim; stejné tak jej vS8ak muze svym chovanim srazit a ubit jeho zajem

o vzdélavani. Pokud si §kola vazi vSech, kdo v ni travi ¢ast svych zivotu, a pod-

poruje a vytvafi to, Cemu Fikame demokraticka kultura, je pfijemnym a podnétnym

mistem pro Zaky i pro vzdélavatele.




Nefikam, Zze zname navod, jak toho dosahnout. V tomto metodickém materialu se

vam pokusime ukazat, co to demokraticka kultura je, a nabidnout nékolik tipa,

které vedou k pozitivni zméné a které jsme vyzkousSeli v kurzu. NecCekejte tedy

uceleny navod, spi$ nékolik ovéfenych postupu, které vas mohou ve vasi praci

inspirovat.

V publikaci, kterou mate pravé v rukach, se divame na kompetence optikou dvou

zasadnich zkuSenosti. Jedna se jednak o metodu Facing History and Ourselves
neboli Tvafi v tvar historii a sobé samym, kterou vyuzivame v naSich vzdélava-
cich programech zahrnutych do projektu Vychova k respektu a toleranci'. Diky
zpétné vazbé od ucitell, zaku i diky vlastnimu pozorovani vime, Ze prace se ffi-
dou touto metodou vede k rozvoji vSech okruhti Ramce kompetenci pro demo-
kratickou kulturu, pomaha zakdm porozumét svétu (zakonim a jejich dopadim,
lidskym pravum, kultufe, nabozenstvi, médiim, udrzitelnosti), definovat a obhajit
svoje hodnoty a postoje a zaroven naslouchat jinym nazoriim, postojum,
hodnotam a ty respektovat. V ramci projektu vzdy dlouhodobé pracujeme

s jednou tfidou.

Druhou referenéni bazi bylo pokusné ovéfovani ob&anského vzdélavani, které

probihalo v letech 2016 — 2018, schvaleného MSMT a realizovaného Narodnim

ustavem pro vzdélavani, Centrem ob¢anského vzdélavani FHS UK a Centrem
demokratického uceni. Pokusné ovéfovani bylo zaméfeno na celoSkolni pfistup

a v ramci ného byly nastroje obanského vzdélavani (zakovské parlamenty, na-

vStéva demokratické instituce, vyuka kontroverznich témat, medialni vzdélavani,

uceni v mistni komunité aj.) pfedstavovany a realizovany pouze jako prostfedek

l rozvijeni obanské kompetence zakl a posilovani demokratické kultury Skoly.?

Samotny popisu kompetenci pro demokratickou kulturu vychazi z publikaci Rady

Evropy, v pfipadé, Ze byly materialy zpracované v ¢esting, vyuzivame prekladl

Centra pro ob¢anské vzdélavani.? Pfi popisu metody Tvafi v tvar historii cerpame

z Ceskych webovych stranek. Odkazy na plné znéni dokumentl najdete v textu.




Kapitoly jsou sefazeny tak, aby na sebe navazovala témata aktivit. Jednotlivé te-

matické bloky jsou v Sesti samostatnych seSitech.

V prvnim a druhém seSitu se vénujeme teorii kompetenci pro demokratickou kul-

turu a prikladim aktivit, které mizeme udélat, kdyz se chceme na rozvoji kompe-

tenci zaku pracovat. Z modelu Tvafi v tvar historii to odpovida tématim ,ja a my*

a , Clovék a spolecnost®. DalSi dva seSity se vénuji komunikaci. Treti sesit je vé-

novan debatnim metodam a tomu, s ¢im se mizeme setkat v debaté nebo disku-
si o t&Zkych, nejen kontroverznich, tématech. Ctvrty sesit se vénuje zaludnostem
mezilidské komunikace. Zbyvajici dva seSity se vénuji vyuZziti modernich déjin ve
vyuce prostifednictvim metod zazitkového u€eni a kritického mysleni — v modelu
Tvafi v tvar historii to odpovida celkim ,historicka studie“ a ,vyrovnani se s minu-
losti“. Inspirativni setkani, nebo jakakoliv zazitkova metoda muze zaky inspirovat
k touze aktivné se zapojit do €innosti Skoly nebo realizaci vlastnich projektu

v mistni komunité. Je pfitom nutné mit na paméti, ze zejména mladsi zaci po-
tfebuiji pfi realizaci svych projektt podporu &i uz prostfednictvim Skolniho parla-

mentu, nebo pfimo pedagoga a vedeni skoly.

Na okrajich vét8iny stranek publikace najdete barevné a $edé obdélnicky. Ctyfi

barevné obdélni¢ky odpovidaji ¢tyfem oblastem kompetenci, které najdete

v grafickém zobrazeni kompetenci pro demokratickou kulturu na strané 10 tohoto

sesitu. U jednotlivych aktivit jsou nékteré obdélnicky zvyraznéné nebo vybarvené

- podle miry, do jaké aktivita jednotlivé kompetence rozviji.

Sedé obdélni¢ky odkazuiji k modelu Tvafi v tvaF historii a sob& samym. Sedou

barvou jsme opét zvyraznili, do které oblasti aktivita spada. Vice informaci o obou

vzdélavacich modelech najdete v tomto sesité.

Pfejeme vam hodné zajimavych hodin a Zaky, na které mazete byt hrdi.

¢erven 2019

Dana Gabalova ‘




Ramec kompetenci pro demokratickou
kulturu

Ramec kompetenci pro demokratickou kulturu (Competences for Democratic Cul-

ture / CDC) vytvofil pod patronaci Rady Evropy mezinarodni tym odborniku. Je

uréen zejména ucitelllm a pedagogickym pracovnikim a ma slouzit jako po-

mucka pro posilovani kompetenci, které potfebuji obéané pro zivot v kulturné roz-

manité demokratické spolecnosti. Je zaméfen na 20 kompetenci roz¢lenénych

do Ctyr kategorii: hodnoty, postoje, dovednosti a znalosti a kritické porozuméni.
Zvnitfnéni kompetenci pro demokratickou kulturu a budovani Skoly, ktera funguje
v souladu s CDC muze pomoci také v odstranovani negativnich jevd, jako je Sika-
na a kybersikana, rasismus, xenofobie, strach z neznamého a jim vyvolana
agresivita. Osvojeni si kompetenci pro demokratickou kulturu také pomuze Skole

integrovat znevyhodnéné zaky.

Model kompetenci pro demokratickou kulturu a Institut
Terezinské iniciativy

Pro pochopeni sou¢asnosti, porozuméni principllm demokracie, fungovani lid-
skych prav a svobod a rozvoj kompetenci u€astnikd vyuzivame pfiklady

z modernich déjin, se kterymi ma Institut Terezinské iniciativy (ITl) dlouholeté

zkuSenosti. Kurz, jehoZz prvni cyklus probéhl ve Skolnim roce 2018/2019, byl do-

pInén tréninkem mékkych dovednosti nutnych ke komunikaci se Zaky, rodici i ko-
legy, ke spolupraci, sebereflexi a feSeni konfliktl. Kurzisté dostali moznost

ucastnit se exkurze na misto paméti a vyzkousSet si metody kritického mysleni
a zazitkového uceni aplikovaného na konkrétni témata. Praveé kritické mysleni je

jednou z oblasti kompetencniho modelu a zazitkové uceni je jednou z nejefek-

l tivnéjSich metod, jak otevirat ve tfidach a Skolach potencialné kontroverzni téma-

ta, o kterych je potfeba v ramci ob&anského vzdélavani diskutovat. Ugastnici

kurzu zmapovali situaci ohledné kompetenci pro demokratickou kulturu ve své

Skole a navrhli plan jejich rozvoje na Skole jako sou€ast zavérecné prezentace.

V metodikach pracujeme s autentickymi dokumenty, pfibéhy a texty, které vyhle-

dali a zpracovali pracovnici Institutu Terezinské iniciativy. Dokumenty a jednotlivé




vzdélavaci techniky a metody, ktereé v této publikaci zvefejhujeme, byly zvoleny

s ohledem na efektivni pochopeni a zvnitfnéni kompetenci pro demokratickou

kulturu — hodnot a postojl — a osvojeni si znalosti a dovednosti.

Co jsou kompetence pro demokratickou kulturu a pro€ se jimi
vubec zabyvat?

Na pocatku je potfeba si zodpoveédét dvé otazky:

 Jaké kompetence jsou pro ob&any dulezité, aby se mohli ve spole€nosti chovat
demokraticky?

» Maji vzdélavatelé moznosti rozvoj téchto kompetenci pozitivné ovlivnit?

Reseni nabizi ramec kompetenci, vytvoreny na ptidé Rady Evropy za souéinnosti
vzdélavatell z evropskych statu, nazvany Kompetence pro demokratickou kultu-
ru. Jde o kompetence, které by si méli obCané osvojit, chtéji-li se ucinné podilet

na Zzivoté v kulturné rozmanité demokratické spolecnosti.

Zamérem je, aby byl tento ramec vyuzivan pfi rozhodovani a planovani v oblasti
vzdélavani. Ramec kompetenci by se mél promitnout do formovani vzdélavacich
systémd, jez pfipravi zaky a studenty na zivot zodpovédnych a respektujicich ob-
¢anl demokratického statu.







Kompetenéni model
Schéma ramce kompetenci na str. 10 zobrazuje 20 kompetenci rozdélenych do

Ctyr oblasti. Stejna vaha je pfikladana véem oblastem — hodnotam, postojum,

dovednostem a znalostem a kritickému porozuméni a je dllezité vénovat se

v§em kompetencim vyvazené (aby napf. nebyl kladen ddraz jen na znalosti nebo

aby pfi rozvoji dovednosti nebylo opomijeno porozuméni hodnotam, na kterych

demokracie stoji).

Proc¢ a jak model vznikal?

Spolec¢nosti v evropskych statech Celi v souCasnosti mnoha vyzvam, mezi které
patfi klesajici volebni Uc€ast, rostouci nedlveéra v politiky, vzrist obliby a diveéry

k populistickym politikim, vysoka mira trestnych ¢€int motivovanych nenavisti

k rasové, nabozenské &i kulturni pfislusnosti, netolerance a predsudky vuci
etnickym a nabozenskym mensinam a rostouci podpora nasilného extremismu.
Tyto problémy ohroZuji legitimitu demokratickych instituci a pokojné souziti uvnitf

Evropy.

Ramec CDC vznikal pod patronaci Rady Evropy — mezivladni organizace za-
loZzené v roce 1949, ktera klade dlraz na lidska prava (v soucasnosti je jejimi Cle-
ny 47 statd). Ramec iniciovala Rada Evropy v roce 2016 a do ovéfovani se

zapojilo 16 zemi v&etné Ceské republiky. Cilem bylo vytvofit model, ktery by byl

funkCni v riznych, jinak nesrovnatelnych Skolnich systémech zemi Evropy

a umoznoval sdilet zkuSenosti a osvédéené metody mezi jednotlivymi zemémi

bez nutnosti zmény celého systému. Dulezitou soucasti projektu bylo porozuméni

sou€asnému svétu mladych lidi a zdroju informaci, které vyuzivaji a jsou pro né

dllezitym zdrojem informaci a poznani svéta, v€éetné socialnich siti a youtuber(.

V Ceské republice probé&hlo dvouleté pokusné ovéfovani obéanského vzdélavani

v letech 2016-2018. Do oveérovani bylo zapojeno 21 Skol a 42 ucitelll z celé

republiky, z toho 8 zakladnich Skol, 7 gymnazii a 6 stfednich odbornych skol.




Zavadéni kompetenci pro demokratickou kulturu do kurikula
Skoly
Abychom mohli zavadét CDC do $kol, potfebujeme porozumét, co vlastné

jednotlivé kompetence znamenaji. Proto nasleduje popis jednotlivych kompetenci

pro demokratickou kulturu, tak jak vznikl v pracovni skupiné Rady Evropy a jak je
prelozilo Centrum pro ob¢anské vzdélavani v roce 2018.

Dale navazuje doporuceni Rady Evropy, jak s kompetencemi pro demokratickou
kulturu pracovat v ramci kurikula Skoly a kurikul pfedmétud tak, aby zapojeni roz-

voje kompetenci pro demokratickou kulturu nenarusilo schvalené postupy

a nutnost dosazeni vystuptl vzdélavani pokyny MSMT a samotné $koly. Informa-
ce jsou doplnéné o nékolik postfehl z pilotniho ovéfovani ob&anského vzdé-

lavani v CR.

Kompetence pro demokratickou kulturu

Kompetence pro demokratickou kulturu jsou popsany referenénim ramcem dva-
ceti kompetenci . Popsanych 20 kompetenci je sefazeno do &tyf okruht zahrnuji-
cich hodnoty, postoje, dovednosti, a znalosti a kritické mysleni. Jejich
porozumeéni mizeme oveéfit prostfednictvim 135 tzv. ,deskriptor(“. Deskriptory

pokryvaiji ty hodnoty, postoje, dovednosti a znalosti a kritické porozuméni, které

l je mozné se naucit, je mozné je naucit a jsou hodnotitelné. Tyto deskriptory maji:
1) podporovat hodnoceni sou¢asné urovné odborné zpUsobilosti s ohledem na

kazdou z kompetenci pro jednotlivce nebo skupinu. Cilem je urcit oblasti
dalSiho rozvoje a potfeby u€eni nebo identifikovat dosazenou odbornost po

urcité dobé studia;
l 2) slouzit jako soubor nastroji pro pedagogy pfi navrhovani, provadéni

a hodnoceni vzdélavacich intervenci ve formalnim a neformalnim prostredi.

Vybér 44 zakladnich deskriptort najdete na strané 22 tohoto sesitu.

Deskriptory pokryvaji ty hodnoty, postoje, dovednosti a znalosti a kritické porozu-

méni, které je mozné se naucit, je mozné je naucit a jsou hodnotitelné.




Referenéni ramce kompetenci pro demokratickou
kulturu (CDC) podle Rady Evropy

Hodnoty

lidské dlstojnost a lidska prava; kulturni rozmanitost; demokracie, spravedlivost,
férovost, rovnopravnost, zékona pravo

Postoje

otevi'enost ke kultumi odli$nosti a riznému vyznani, ndhledu na svét a zvyklim
(praxim); respekt; obCanské mysleni; sobéstacnost (samostatnost); tolerance k
nejistoteé

Dovednosti

schopnost samostatné se ucit; schopnost analytického a kritického myslent;
schopnost pozorovat a naslouchat; empatie; flexibilita a adaptabilita; jazykové,
komunikacni dovednosti a schopnost dorozumét se cizimi jazyky; schopnost
spoluprace; schopnost resit konflikty

Védomosti a kritické mysleni

poznani a kritické porozuméni sobe; znalost a kritické porozuméni jazyku a
komunikaci; poznani a kritické porozumeéni svétu: politice, prawvu, lidskym praviim,
kulture, kultumosti, ndbozenstvim, historii, médiim, ekonomice, Zivotnimu prostredi,
udrzitelnost.

Hodnoty
Ocenéni lidské dustojnosti a lidskych prav

Tato hodnota je zaloZzena na zakladnim pfesvédceni, Ze vSechny lidské bytosti

jsou si rovny, maji stejnou dustojnost, zasluhuji si stejnou Uctu, maji stejna lidska

prava a zakladni svobody a podle toho by s nimi mélo byt zachazeno.

Ocenéni kulturni rozmanitosti

Tato hodnota je zaloZena na presvédceni, Ze odliSna kulturni pfislusnost, kulturni

rozmanitost a pluralita pohledd, perspektiv a chovani by méla byt kladné pfijima-

na, uznavana a ocernovana.




Ocenéni demokracie, spravedinosti, Cestnosti, rovnosti a pravniho statu
Tato skupina hodnot je zaloZzena na zakladnim pfesvédceni, Zze spole€nosti by se
mély fidit a byt spravovany demokratickymi postupy zalozenymi na principech
spravedInosti, Cestnosti, rovnosti a pravniho statu.

Postoje

Otevienost ke kulturni rozmanitosti a k odliSnym presvédéenim, nazortiim

a chovani

Otevienost je postoj k lidem, které vnimame jako pfislusniky odliSnych kultur, pfi-
padné k pfesvédcenim, svétonazorim a postupum, které se od nasich vlastnich
[i§i. Zahrnuje citlivost vici odliSnym lidem ¢&i nazordm a ochotu a zajem se o nich

dozvédét vice.

Respekt

Respekt spociva v kladném pfijeti a ocenéni nékoho €i néCeho na zakladé uznani
jejich vlastni hodnoty, ceny a vyznamu. Pro u€inny mezikulturni dialog a demo-
kratickou kulturu je respekt k lidem s odliSnou kulturni pfislusnosti ¢i odliSnymi
nazory a postupy zcela stézejni.

Obcanska uvédomeélost

Obc¢anska uvédomélost se vztahuje ke komunité i spoleCenské skuping, ktera je
SirSi nez bezprostredni kruh rodiny a pratel. Zahrnuje pocit pfislusnosti k dané
komunité, ohled k ostatnim ¢lendm, uvédomovani si vlivu vlastniho jednani na
ostatni, sounalezitost s dalSimi pFisluSniky komunity a védomi zavazku vaci dané

komunité.

Odpovédnost
Odpovédnost je postoj k vlastnimu jednani. Zahrnuje zvazovani svého jednani,
vytvareni zamérld moralné pfiméfeného jednani, uvédomeélé provadéni téchto za-

meérU a pfijeti zodpovédnosti za jejich dusledky.




Sebedtivéra

Sebeduvéra je postoj ke své osobé. Zahrnuje kladné presvédceni o vlastni

schopnosti konat tak, jak je nezbytné pro dosazeni vytyCeného cile, a rovnéz di-

véru, ze dokazeme porozumét problémam, nalézt patficné cesty k jejich feseni,

vyhnout se pfekazkam a dosahnout urcité zmény ve svéte.

Tolerance k nejednoznaé¢nému

Tolerance k nejednoznacnému vyjadfuje postoj k nejednoznacnym situacim, kte-
ré poskytuji nékolik protichdnych interpretaci. Zahrnuje pozitivni pfijeti a kon-
struktivni jednani v takovych situacich.

Dovednosti

Samostatné uceni

Samostatné uceni pokryva dovednosti nezbytné k vyhledavani, utfidéni

a zhodnoceni vlastniho vzdélavani se v souladu se svymi naroky, samostatné

a bez zasahu jinych lidi.

Analytické a kritické mysleni
Analytické a kritické mysleni pfedstavuje dovednosti potfebné k systematickému
a logickému rozboru, hodnoceni ¢i posouzeni libovolnych podkladl (napf. textd,

argumentu, vykladud, problému, udalosti, zkuSenosti atd.).

Aktivni naslouchani

Aktivni naslouchani a pozorovani jsou dovednosti nezbytné k rozpoznani a po-

chopeni obsahu a formy sdéleni, rovnéz k rozpoznani a pochopeni neverbalniho

chovani lidi.

Empatie

Empatie je soubor dovednosti potfebnych pro pochopeni myslenek, pfesvédcéeni,

pocitld jinych lidi; jde o schopnost nahlizet svét jejich oima.




Flexibilita a prizplsobivost

Flexibilita a pfizpUsobivost jsou dovednosti nezbytné ke zméné a Upravé vlast-

nich myslenek, pocitl nebo projevu tak, abychom dokazali u¢inné a vhodné rea-

govat na nové okolnosti.

Jazykové a komunikaéni dovednosti

Jazykové a komunika¢ni dovednosti jsou nezbytnym pfedpokladem k pfimérené

a ucinné komunikaci s lidmi hovoficimi stejnym nebo jinym jazykem, rovnéz

k moznosti pusobit jako prostfednik mezi mluv€imi riznych jazykad.

Schopnost spoluprace
Schopnost spoluprace zahrnuje dovednosti nezbytné pro uspésné podileni se na
spolecnych Cinnostech a ukolech, a také dovednosti, jak ostatni ke spolupraci

podnitit.

Reseni konfliktu
Schopnosti potfebné pro pochopeni, zvliadnuti a odstranéni konfliktll pokojnym
zpusobem. Tyto dovednosti zahrnuji sméfovani ucastnikl sporu k nejlepSimu

a pro vSechny strany pfijatelnému vysledku.

I Znalosti a kritické porozuméni

Znalost a kritické porozuméni sobé samému

Zahrnuje znalost a kritické pochopeni svych mysSlenek, pfesvédceni, pocitl a mo-

tivaci, vlastni kulturni pfisluSnosti a svétonazoru.

Znalosti a kritické prozuméni komunikaci
Zahrnuje znalost a kritické posouzeni spolecensky pfimérenych verbalnich a ne-

verbalnich komunikaénich zvyklosti v ramci pouzivaného jazyka, ucinku, jez

mohou mit rozlicné komunikacni styly na ostatni lidi a také toho, jak kazdy jazyk

vyjadfuje kulturné sdilené vyznamy svym osobitym zpusobem.




Znalosti a kritické porozumeéni svétu
Zahrnuje rozsahly a komplexni soubor znalosti a kritického porozuméni riiznym
spole¢enskym oblastem véetné politiky, zakonu, lidskych prav, kultury, kultur, na-

bozenstvi, d&jin, médii, ekonomik, Zivotniho prostfedi a udrzitelnosti.

Tyto kompetence mohou miadi lidé ziskat diky neformalnimu vzdélavani,
prostfednictvim vychovy v rodiné a zkuSenosti ve spole¢nosti, ve které Ziji.
Mohou se je také ucit pomoci formalniho nebo neformalniho vzdélavani ve Skole

s pomoci pedagogl nebo jinych facilitatort vzdélavani.

V pilotnim ovéfovani obCanského vzdélavani se fesitelé zaméfili na Ctyfi hlavni
okruhy:

* Medialni vzdélavani: zaméfreno na kritické mysleni a dovednost analyzovat
sdéleni, se kterymi se dennodenné setkavame v médiich a na socialnich sitich.
« Navstéva demokratické instituce: zaméreno na porozuméni roli a fungovani in-
stituci v demokratickém systému se zvlastnim dirazem na reflexi vzdélavaciho
rozméru tohoto nastroje.

« Komunitni u€eni: zaméfeno na planovanou vzdélavaci ¢innost zahrnujici jiné
skupiny mistni komunity, nezZ jsou sami zaci se zvlastni pozornosti na lokalni so-
cialni a politické problémy.

« Kontroverzni témata: zaméfeno na osvojeni si kompetence, jak se zapojit do
dialogu s lidmi s jinou zivotni zkuSenosti, vyznavajicimi odliSné hodnoty, v€etné
toho, jak je respektovat s ohledem na kliCovou roli téchto kompetenci pro demo-
kraticky proces, ochranu a posilovani demokracie a kultury lidskych prav-.

K naplnéni parametrd Ramce CDC je nutné, aby rozvoj kompetenci odrazelo ta-
ké kurikulum predmétl a Skolni vzdélavaci plany.

Mazeme se ptat, jak kurikulum Skoly a pfedmétl rozviji jednotlivé kompetence
a jestli je mozné je popsat prostrednictvim deskriptort. Model CDC muze byt vy-

uzivan pfi planovani kurikul nebo pfi analyze kurikul stavajicich. Jestli naplfiuje




tyto parametry, ovéfujeme za vyuziti deskriptoru, pfi¢emz Cinnosti ve Skole

i konkrétni aktivity by nemély byt zaméreny na rozvoj jediného deskriptoru, ale

jejich souboru.

Co rozumime pod pojmem kurikulum a jak souvisi s kompetencemi

pro demokratickou kulturu

~Kurikulum® je definovano pfedevsim jako ,plan uceni®, které vyuzivame

v pfedmeétu, ale i ve Skole, nebo jakakoli instituci zaméfena na vzdélavani.

K tomu, jak postavit u¢ebni osnovy / kurikulum pfedmétu, nebo Skolni vzdélavaci
program (SVP) existuje mnoho riiznych pistuptl. V praxi se nejéastgji setkavame
s jednim ze tfech zakladnich typa kurikul / vzdélavacich osnov:

* osnovy zaloZené na znalostech,

* osnhovy zalozené na cilech a

* osnovy zaloZzené na kompetencich.

Pfi tvorbé kurikul musi pfitom pedagog dbat na to, jaka oCekavani jsou kladena
na zaka u zavérecnych zkousek a pfijimacich pohovoru na vyssi typy skol. Cel-
kovy pfistup ke tvorbé kurikula pak uréuje, ktery prvek (znalosti, dovednosti,
kompetence) bude strukturovat kurikulum a ostatni prvky pfispivaji k jeho

naplnéni.

vvvvvv

l Tradi¢né je uCebni plan koncipovan a planovan jako kurikulum zalozené na

znalosti (deklarativni znalosti), i kdyZz jsou sledovany i jiné typy znalosti, na-

pfiklad proceduralni znalosti, metakognitivni znalosti a postoje, atd. Klic¢ovym

prvkem je vybér a klasifikace toho, co se povaZuje za relevantni znalosti pro uce-

ly konkrétniho vzdélavaciho programu. V CR jsou deklarativni znalosti vyZzadova-
I ny i u pfijimacich pohovort na stfedni a vysoké Skoly.

Kurikulum zalozené na cilech vede k tomu, aby byly cile definovany jako oce-

kavané chovani studentd, strukturovaly a Fidily vybér obsahu studijnich planu.

Osnovy jsou sestaveny tak, aby znalosti, které si studenti osvoji, vedly k dosa-




zeni stanovenych cill. Cile u€eni jsou pfitom formulovany s ohledem na to, jaké

chovani by studenti méli prokazat. Tato formulace mize obsahovat vyslovny

odkaz na ,kompetence®, které si studenti maji osvoijit (napfiklad na schopnost

,Stanovit vlastni hypotézu a naplanovat a provést experimenty, kterymi ji overi®).

Dalsi formou kurikula je kurikulum zalozené na kompetencich. Podoba se ku-

rikulu zalozenému na cilech, vice se v8ak zaméfuje na Zaka a na mezipfredmeé-

tové kompetence, které vznikaji soucinnosti mezi jednotlivymi pfedméty a vzdé-
lavacimi oblastmi. UCebni plan je obvykle psan tak, aby bylo zfejmé, co zaci
“umi udélat”“ na konci vzdélavaciho obdobi. Hodnoceni se zaméfuje na to, co
zaci dokazou a jaké maji kompetence, které mize hodnotici pozorovat. Jednot-
livé okruhy kompetenci (hodnoty, postoje, dovednosti a znalosti a kritické porozu-
meéni) jsou vzajemné propojeny. V hodnoceni je sledovano zapojeni Siroké skaly
kompetenci pfi analyze a feSeni problému, schopnosti interpretace, praktického
vyuziti védomosti a dovednosti, samostatné navrhovani alternativnich feseni.

V praxi zadny z téchto pfistupu neexistuje v Cistém stavu, vzdycky jde o kombi-
naci nékolika pristupl. Model kompetenci pro demokratickou kulturu je mozné
pouzit ve vSech kurikularnich pfistupech, i kdyz v kurikulu zalozeném na kompe-

tencich je nejzfetelngjsi. Napfiklad v pfipadé, Ze je kurikulum zaloZené na zna-

lostech, je dllezité znalostem také porozumét. K hodnotam také mizeme
pristoupit deklarativnim zptisobem, vést studenty k tomu, aby hodnoty analy-

zovali a pfemysleli o nich. Kritické porozuméni hodnotam nezavazuje ani stu-

denty ani ucitele k jejich pfijeti nebo odmitnuti.

Model CDC je mozné pfi tvorbé Skolnich osnov pouZzit jako celek nebo jako

prostfedek k obohaceni u¢ebnich osnov tim, Ze je analyzujeme z pohledu CDC

pfi jejich tvorbé.

Nez vSak model CDC zaradime do kurikula, musime si zodpovédét na otazku,

jaky druh vzdélavani pro demokratické obCanstvi a demokratickou kulturu je tfeba ‘




rozvijet prostfednictvim vyuky a uceni. Ti, co chtéji vyuzit Ramec CDC pfi tvorbé

osnov, musi stanovit spole¢né cile Ramce CDC a svého vzdélavaciho systému

(bez ohledu na to, jestli pouzivaji kurikulum orientované na znalosti, cile nebo

kompetence). Tyto by mély zdlraznovat dllezitost vychovy zaku a studentu k re-

spektujicimu vzajemnému souziti v demokratické spolecnosti. Proto by mélo byt

kurikulum reflektovat kazdodenni zivotni situace a kontext, ve kterém Skola
funguje a ve kterém se Zaci a ucitelé setkavaji.

Pokud vytvarite Skolni vzdélavaci program:

* Analyzujte vase kurikulum s ohledem na stavajici ob¢anské kompetence

a kompetence pro demokratickou kulturu.

« Zapracujte do néj kompetence pro demokratickou kulturu, pfipadné jej

s ohledem na CDC zmérnite.

* Do pfipravy kurikula a do rozhodovani o jeho znéni zapojte ostatni zucastné-
né strany (ucitele, zaky prostfednictvim Skolniho parlamentu).

,»Skryté kurikulum®
Skryté kurikulum je velmi ¢asto nezpochybnitelné status quo. Protoze ramec je
zalozen na tfech zasadach transparentnosti, soudrZznosti a komplexnosti a zauji-

ma holisticky pohled na demokratické procesy uceni, je dulezité, aby Skoly sle-

l dovaly své skryté praktiky a poselstvi a sladily étos Skoly s Ramcem CDC.

Kromé popis, kritické analyzy, prace s textem, je dllezité vnimat i skryté zpravy,

které podavame vybérem prikladu a ilustraci. Napfiklad pokud vS§echny ilustrace

zobrazujici pozitivni vzory (Skola, rodina, zaméstnani — zejména prestizni povo-

lani jako zdravotnici nebo hasici) pfedstavuji pouze bilé mladé a hezké muze,
mimodék z pozitivnich vzoru vyclefiujeme napfiklad zeny, starsi lidi, lidi s od-

liSnou barvou pleti, lidi, ktefi se svym vzhledem odliSuji od dobového idealu nebo

pfipadné trpi néjakym handicapem. Jisté, najit obrazky, které nejsou zaloZzené na
obecné (nevédomé nebo i védomé) pfijaté normé, zabere o néco vic ¢asu na pfi-

pravu, ale za to, nakolik tato skryta ¢ast prezentace ovliviiuje — motivuje nebo

naopak demotivuje Zaky, tato namaha stoji.




Vyuziti CDC v pedagogické praxi
Pfi rozvoji CDC ve Skole neni potfeba, aby se uditelé vzdali toho, co délaji,

mohou vSak obohatit sou¢asnou praxi o kompetence pro demokratickou kulturu.

Pfi vytvareni u€ebniho planu

* Vyberte vhodnou metodiku vyuky zaloZenou na explicitni teorii ueni, ktera re-

spektuje demokratické hodnoty a je vhodna pro vSechny Zaky.

+ Vytvofte demokratické prostfedi pro uceni.
* Integrujte do vyuky reflexi a hodnoceni z pohledu kompetenci pro demokra-
tickou kulturu.

» Podporujte studenty, aby se aktivné podileli na rozhodovani o viastnim uceni.

Pfi tvorbé vzdélavaciho planu, ale i pfi tvorbé jednotlivych vzdélavacich celkl vy-
uzivejte deskriptortd kompetenci a vracejte se k nim pfi hodnoceni probéhlych
lekci a vzdélavacich obdobi (napfiklad pfi ukonéeni vzdélavaciho bloku, Ctvrt-
letné, na konci Skolniho roku, pfi ukonceni Skolni dochazky zaka). Jak mizete vi-
dét v pfiloZzené tabulce, deskriptory jsou formulovany tak, aby popisovaly
vysledky uceni. Diky tomu je mozné je pouZzivat jako referenéni ramec rliznych
vzdélavacich aktivit. Pfitom si potfebujeme pamatovat, Zze Zadnou aktivitu nepo-
pisuje pouze jeden deskriptor a pfi sledovani vysledkd musi byt rizné deskriptory

kombinovany.

PriloZena tabulka obsahuje vybér 44 deskriptort — konkrétnich popist

kompetenci, které by méli Zaci zvliadnout. Cisla, které jsou v levém sloupci

tabulky, odpovidaji ¢islovani v dokumentu Rady Evropy. V dalsim sloupci je
pak popis kompetence — samotny deskriptor. Do nasledujiciho sloupce

mdazete vyplnit, jakou pozornost potfebujete danému aspektu kompetenci

vénovat (neslouzi ke znamkovani/hodnoceni!). Doporucujeme zaznamenat

do poznamek, proc¢ se potfebujete na danou oblast zamérit, jakou ocekavate

vam to vyhodnotit, do jaké miry se vam povedlo cile naplnit.

zmeénu, pripadné jaké metody k tomu pouzijete. Budte konkrétni, pomuize ‘




Okruhy kompetenci pro demokratickou kulturu

¢.  |Popis deskriptoru kompetenci Skdla Komentar
v doku 1/10
mentu

RE

1. Hodnota lidské dustojnosti a lidskych prav

1 |[Souhlasi, ze lidska prava musi byt vzdy chranéna
a respektovana.

2 |Souhlasi, ze prava déti maji byt respektovana
a chranéna spolecnosti.

2. Hodnota kulturni rozmanitosti

7 |Podporuje ndzor, Ze bychom méli respektovat
rlzna presvédceni, kterd maji ostatn.

8 |Podporuje nazor, Ze by se Clovék mél vzdy snazit
0 vzajemné porozumeni a smysluplny dialog mezi
lidmi a skupinami, které jsou vnimany jako
vzajemné ,odliSné".

3. Hodnota demokracie, spravedinosti, Cestnosti, rovnosti a pravniho statu

12 |Souhlasi s tim, aby Skoly ucily zaky, co je
demokracie a jak se ma chovat obcan
v demokracii.

13 |Vyjadfuje presvédceni, ze se vSemi obCany by se
melo jednat podle zdkona stejnym zplisobem

a nestranné.

14 | Tvrdi, ze zakony by mely byt vzdy spravedlive
uplathovany a vymahany.




Okruhy kompetenci pro demokratickou kulturu

¢.v |Popis deskriptoru kompetenci Skdla Komentar
doku 1/10
mentu

RE

4. Otevienost ke kulturni odliSnosti

21 |Projevuje zdjemo to, v co lidé véri, jaké vyznavaiji
hodnoty, jaké maji tradice a svetonazor.

22 |Projevuje zajemo cestovani do jinych zemi.
5. Respekt
27 |Dava prostor ostatnim, aby se vyjadrili.

28 |Projevuje respekt vici ostatnim jakozto sobé
rovnym lidskym bytostem.

6. Obcanska uvédomélost
33 |Projevuje vali spolupracovat s ostatnimi.

34 |Spolupracuje s ostatnimi, pokud si to zada
spolecny zajem.

7. Odpovédnost

39 |HIasi se k odpoveédnosti za své Ciny.

40 |Pokud zrani neci city, omluvi se.

8. Sebeduvéra

44 |Vyjadruje dGvéru ve svou vlastni schopnost
porozumét problémdim.

45 |Vyjadruje ddvéru ve svou schopnost realizovat
¢innosti, které si naplanoval.

9. Tolerance k nejednozna¢nému

50 |Vychazi dobre s lidmi, ktefi maji riizné pohledy
na vec.

52 |Citi se komfortné v nezndmych situacich.




Okruhy kompetenci pro demokratickou kulturu ‘ ‘

¢.v |Popis deskriptoru kompetenci Skdla Komentar
doku 1/10

10. Schopnost samostatné se ucit

58 |Disponuije schopnosti rozliSovat zdroje informaci
(osoby, knihy, intemet ad.).

59 |Pokud potrebuje, zada objasnéni informaci/ zprav
od relevantnich osob.

11. Analytické a kritické mysleni

64 Dokaze identifikovat shody a rozdily mezi novymi
informacemi/ zpravami a tim, co je obecné
znamo.

65 |Na podporu svych tvrzeni pouziva dikazy.

12. Schopnost aktivné naslouchat

70 |Pozomé naslouchd riznym nazorlm.

71 |Pozomé nasloucha jinym lidem.

13. Empatie

76 |Rozeznd, kdyz nékdo potrebuje pomoci.

77 |Projevuje UCast, pokud se nékomu stane néco
Spatmého.

14. Flexibilita a pfizpusobivost

82 |Pokud je mu racionalné dokdzano, ze je to
nezbytné, dokdze pozmeénit svdj nazor.

83 |Dokdze zmenit sva rozhodnuti, pokud je to nutné
kvli ddsledkdm, jez by tato rozhodnuti méla.

15. Jazykové a komunikaéni dovednosti a schopnost dorozumét se cizimi jazyky
88 |Dokaze vyjadrit svdj ndzor na problém,

89 |Pokud mu neni jasné, co recnik rekl, pozada ho
o vysvétleni nebo zopakovani.

16. Schopnost spoluprace

94 |Buduje pozitivni vztahy s ostatnimi ¢leny skupiny.

95 |Pokud je Clenem skupiny, dokaze se skupinou
spolupracovat.

17. Schopnost resit konflikty

100 |Dokaze respektujicim zplsobem komunikovat
se znesvarenymi stranami.

101 |Dokaze rozpoznat, jak resit konkrétni konflikt.




Okruhy kompetenci pro demokratickou kulturu

¢.v |Popis deskriptoru kompetenci Skdla Komentar
doku 1/10
mentu

RE

ZNALOSTI A KRITICKE POROZUMENI
18. Poznani a kritické porozuméni sobé samému

106 |Dokdze popsat svou motivaci.

107 |Dokdaze popsat, jakym zplisobem myslenky
a emoce ovliviuji jeho chovani.

19. Znalost a kritické porozuméni jazyku a komunikaci

112 |Dokdze vysvétlit, jak mize ton hlasu, o¢ni kontakt
a rec téla pozitivné ovlivnit komunikaci.

20. Znalost a kritické porozuméni svétu: politiky, zakonu, lidskych prav, kultury, kultur,
nabozenstvi, déjin, médii, ekonomik, zivotniho prostredi, udrzitelnosti

117 |Dokdze vysvetlit vyznam zdkladnich politickych
pojmé jako je demokracie, svoboda, oblanstvi,
prava a povinnosti.

118 |Dokdaze vysvetit, proC by mél kazdy respektovat
lidska prava.

119 |Dovede popsat zakladni kultumni zvyky (napr.
stravovaci zvyky, zplsoby pozdravu, zplsob, jak
oslovovat lidi, zdvorilost) v jinych kulturach.

120 [Vnim3d, Ze jeho svétonazor je jen jednim z mnoha
svétonazord.

121 |Dokaze posoudit dopad plsobeni lidské
spolecnosti na prirodu, predevsim dopady
popula¢niho rdstu, popula¢niho vyvoje, spotiebu
zdrojQ.

122 |Umi kriticky posoudit rizika spojena s devastaci
Zivotniho prostredi.




Hodnoceni CDC
Nemély bychom si pfedstavovat, Ze kompetence pro demokratickou kulturu

u jednotlivych zaku, tfid nebo u celé Skoly je mozné znamkovat podobné jako

védomosti a znalosti. Spi$ je potfeba se zaméfit na to, jak funguji zvolené
pedagogické postupy a jakym zpUsobem vytvareji ve Skole bezpecné prostredi,

kde mohou zaci mluvit o riznych nazorech a postojich a souasné respektovat
ostatni. VSimat si, jestli pfistupy a metody, které ucitelé pouzivaji, podporuji

studenty, aby se aktivné zapojovali do procesu vzdélavani (individualné i v ramci
skupinové prace, do analyz a do reflexi) a do Zivota Skoly.

Pfitom musime brat ohled i na individualitu Zaka, jestli je introvert nebo extrovert,
na jeho vyjadfovaci schopnosti tak, aby individualni zdatnosti nebo nedostatky
nezkreslovaly hodnocené soubory kompetenci. Deskriptory nepouzivame jako
nastroj hodnoceni zaki, ale k planovani vzdélavacich cill a vybéru nastroji pro
rozvoj kompetenci u zaku. S jejich pomoci mizeme hodnotit, jestli jsme svych
cilt dosahli. Z hlediska a s pomoci kompetenci pro demokratickou kulturu
hodnotime spiSe nez stavajici situaci v ramci obCanského vzdélavani, zménu

v prubéhu ¢asu.




Obcanské vzdelavani

Obcanské vzdélavani predstavuji vychovné-vzdélavaci aktivity, které posiluji

obcCany v tom, aby se informované, odpovédné a aktivné podileli na

spravovani véci verejnych a na rozvoji demokratické spole¢nosti.

Urcita obdoba takového vzdélavani je zavedena ve vSech tradi¢nich zapadnich

demokraciich a v Ceské republice vedle vzdélavani profesniho a zajmového tvofi

treti pilit Strategie celozivotniho uéeni (MSMT 2007).

Obcanské vzdélavani vychazi mimo jiné i z historické zkudenosti, Ze bez aktivni-
ho podilu obéanu zistavaji demokratické instituce jen prazdnymi skorap-
kami. Mimo jiné také vyznamneé rozviji obéanské sebeuvédoméni tak, aby se
obyvatelé stavali svobodnéjSimi a nepodléhali riznym typdm manipulaci, frustraci

z politického déni Ci politickému extremismu.

Obcanské vzdélavani se pfirozené dotyka i témat, ktera jsou aktualni a jsou
pfedmétem politické diskuse. Jakékoliv vzdélavaci aktivity mohou proto byt
smysluplné jediné tehdy, jsou-li nadstranickeé.

Inspiraci nachazi obanské vzdélavani v principech tzv. beutelsbasského kon-
sensu (1976):*

* zakaz indoktrinace: vyucujici nesmi — Zadnymi prostfedky — manipulovat stu-

dujicim ve jménu svého vlastniho pfesvédceni, a branit tak studujicimu ve vytva-

feni jeho vlastniho usudku,

* vyvazenost: o tématu, vnimaném ve spole€nosti, politice €i védé jako

kontroverzni, musi byt také jako o kontroverznim vyucovano,
* podpora samostatného mysleni u studujicich: obCanské vzdélavani musi

dostavat studujici do situace, kdy dokazi analyzovat politickou a spolec¢enskou

situaci z vlastni pozice a jsou schopni hledat prostfedky a cesty, jak danou situaci

ve svém zajmu a demokratickymi prostfedky usmérniovat.




Z prlizkumu vyplyva, Ze za nejuzitecnéjsi nastroje ob&anského vzdélavani ucitelé
povazuji projektové dny, diskuse ve tfidé, besedy, exkurze a zazitkoveé vyu-

¢ovani, skupinovou praci, rolové hry a simulace a feSeni problémovych uloh.

Klicové kompetence a zména vzdélavani

Svét, do kterého dospéji dnesni zaci, bude od kazdého mladého ¢lovéka vyza-
dovat velkou schopnost feSit neocekavané situace, pracovat v oborech, které
dnes jesté nejsou znamy, stykat se s lidmi, na které nejsme zvykli, a pouzivat za-
fizeni, ktera budou teprve objevena. Dosud platné postupy a znalosti, kterym
jsme se ve Skole ucili, jsou rychle nahrazovany novymi. Sou€asné Skolstvi uz na
rychlost civilizacnich zmén nestaci. Ucitelé pravem fikaji ,déti jsou jiné“. Dospély
zivot dnesnich zaku bude také velmi jiny.5 Také budou zit v zasadné jiné
spole€nosti, mnohem diverzifikovangjsi a multikulturni, coz sebou pfinese nutnost
vysvétlovat a obhajovat své nazory, postoje a vnimani svéta — coz je vlastné po-

zitivni, i kdyz narocné.

Méritkem pro splnéni ukoll ucitele uz nema byt, zda ,probral vSechno ucivo
z oshoVv“. Prace ucitele spociva spise v tom, ze u€¢inné vede zaka ke klicovym

kompetencim a oéekavanym vystupim.

To znamena, Ze RVP napfiklad po uciteli a Skole zada, aby védomosti,
dovednosti i postoje byly ve vyuce rozvijeny pfedevsim pospolu, aby jejich
rozvijeni ve vyuce neprobihalo izolované. Je néco jiného, kdyz se Zaci maji na-
priklad udajlim o jizni Evropé naucit zpaméti z u€ebnice, a néco jiného je, kdyz
jim ucitel peclivé pfipravi aktivitu zahrnujici jak jejich osobni vzpominani (zku-
Senosti z prazdnin s rodici, Cetbu cestopisu), tak i zkoumani a zpracovani infor-
maci (z pfirucek, z filmu a televize &i internetu), a to k rozumnému ucelu
(napfiklad k projektu cestovni kancelare). Takova pfiprava vSak je pracna a vyu-
ka zabere mnoho €asu. Vede v3ak k celistvému zvladnuti védomosti —
dovednosti — postoju neboli ke klicové kompetenci.




,Klicové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot

dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spoleénosti.“ (MSMT)

Klicové kompetence pro zakladni a stredni Skoly:
Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problémum

Kompetence komunikativni

Kompetence socialni a personalni

Kompetence obCanska

o g bk~ wdh =

Kompetence pracovni

Mit kompetenci znamena, Ze Cloveék (Zak) je vybaven celym slozitym souborem
védomosti, dovednosti a postoju, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, ze
diky tomu ¢lovék muze uspésné zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostava
ve studiu, v praci, v osobnim Zivoté. Mit uritou kompetenci znamena, Ze se
dokazeme v urcité pfirozené situaci pfimérené orientovat, provadét vhodné

¢innosti, zaujmout pfinosny posto;.

Kdyz porovname Ramec kompetenci pro demokratickou kulturu a kliCové
kompetence tak, jak je definuje MSMT, zjistime, Ze se oba modely v mnohém
prolinaji/podobaji. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Zze z kliCovych kompetenci
se Ramec zabyva pouze kompetenci ob&anskou. Pravdou je, Ze Ramec vyuzZiva
jinou kategorizaci, ktera vSak zahrnuje vSechny kliCcové kompetence. Na rozdil od
tradi¢niho uceni, je zde vétsi duraz kladen na participaci zakd na rozhodovani

a zak také nese odpovédnost za své vysledky.

Kromé toho Ramec umoznuje srovnani zakl — absolventd vzdélavani raznych,
Casto nesrovnatelnych narodnich systému. Usnadriuje také mezinarodni spolu-
praci Skol a vyménu studentl. P¥i rozvoji CDC tedy ucitel vyuziva veskeré zku-
Senosti, které ziskal tim, Ze ved| Zaky k zvladnuti kliCovych kompetenci.







Néco malo o demokracii

Pokud se chceme zabyvat rozvojem kompetenci pro demokratickou kulturu, po-
tfebujeme si definovat, co vlastné demokracie je. Co znamena zit v demokracii?

S uvédomeénim si toho, jaké jsou vyhody a nevyhody Zivota v demokracii pro

jednotlivce pracuje aktivita ,Sikkalské kralovstvi (viz seSit 3).

Samotna definice demokracii je pfitom slozity multioborovy problém. Jinym zpu-
sobem bude demokracii definovat historik, sociolog, antropolog, politolog nebo fi-
lozof. RGzné pohledy na soucasné teorie demokracie predstavuje tfeba
Jean-Paul Gagnon v rozhovorech s vyznamnymi sou¢asnymi filozofy a teoretiky
demokracie, mezi jinymi Johnem Dunnem, Albertem Wealem, Francisem

Fukuyamou, Pierrem Rosanvallonem nebo Noamem Chomskym.

S prvnimi spoleCenskymi zfizenimi, které vykazuji znaky demokracie, se se-
tkavame jiz v starovékych Aténach nebo v ranych kmenovych spoleCenstvich. Ze
starovékych Atén pochazi i nejjednodussi definice demokracie jako vlada lidu,
ktera vychazi ze spojeni feckych slov démos — lid a kratein — vlada.

| pokud bychom chtéli zUstat u této definice, museli bychom definovat, co zna-

mena lid a kdo tento lid tvofi (napfiklad az do 19. stoleti nebyly v naprosté vétsiné

zemi povazovany za soucast lidu, ktery by se mél podilet na vladé, Zeny), jakym
zpUsobem je lid zastoupeny ve vladé a jakou formou se na vladé podili.

Chapani demokracie se méni v ¢ase. Po obdobi stfedovéku, ktery chapal vliadu

jako hierarchicky systém, prostor k diskusi o formé vlady oteviel v Evropé v

e

16. stoleti Niccolo Machiavelli svym dilem ,Vladar“, a to tim, Zze z formy vlady

udélat svétské téma. Soucasné pojeti demokracie se formovalo v pribéhu 19.

stoleti zasluhou myslitelt jako A. de Tocqueville nebo J. S. Mill. NejvétSim impul-

sem pro proménu demokracie do dneSni podoby pak bylo pfijeti vS§eobecného

volebniho prava. To se déje v nékolika vinach. Nejprve se vSeobecné volebni

pravo vztahovalo pouze na bilé muze. Postupné v nékolika vinach volebni pravo
zahrnovalo i Zeny (v roku 1889 Wyoming (USA), 1893 Novy Zéland, 1906 Finsko,




1919 Cechy a Morava — Slovensko az 1920, 1971 Svycarsko) a obyvatele nebé-
lo§ského plvodu (v jiznich statech USA do roku 1965, v JAR do 1989).

Samo volebni pravo demokracii nezaruCuje, je vSak jednou z podminek pro to,
aby mohla demokracie existovat. Abychom mohli mluvit o demokratické

spolecnosti, musi byt souc¢asné splnény nasledujici podminky:

1) rovnost pred zakonem,

2) svobodné a spravedlivé volby,

3) vSeobecné volebni pravo,

4) pravo uchazet se o urad — politicky pluralismus,

5) nezavisly systém justice,

6) nezavisly systém statni spravy,

7) nezavisla média,

8) ob¢anskou spole¢nost, kde je zajiSténa svoboda projevu, svoboda sdru-

Zovani, petiéni pravo.

V soucasnosti nejCastéji demokracii definujeme jako systém, ve kterém se vSichni
zucastnéni spolupodileji na rozhodovani, a to bud’ prostfednictvim volenych za-
stupitelll, nebo pfimo. Na urovni statu je demokracie forma viady, ve které se

vSichni obCané rovné podileji — pfimo nebo nepfimo prostfednictvim volenych

zastupcl — na navrhovani a pfijimani zakonu, kterymi se fidi jejich spole¢nost.
I MozZnosti porozuméni demokracie se liSi a k jejimu zkoumani, popisu a vysvétleni

muzeme vyuzit jeden nebo nékolik z nasledujicich zpusobu:

Empiricka teorie demokracie chape demokracii jako stav. Popisuje praxi, to jak

se demokracie ve skutecCnosti projevuje, porovnava jednotlivé spolecnosti a zjis-
tuje, jaké predpoklady musi byt splnény, aby se mohla demokracie rozvinout

a udrzet.

Normativni teorie demokracie vysvétluje, jaky je ideal a jaké podminky musi byt

splnény, aby byla spole¢nost nebo stat povazovany za demokratické.




Demokracii mizeme také chapat jako proces — tedy to, jakym zplsobem vzni-

kaji zakony, jakym zpusobem nad nimi probiha dohled, jak vznika vlada apod.

Aby spole¢nost naplfiovala znaky demokracie, demokraticky proces musi vést

k vysledku, ktery neni zajmem pouze malé skupiny osob. To znamena, Ze

v demokratické spolecnosti by mél byt s pfihlédnutim na mozZnosti a realnost bran

ohled na zgjmy co nejvice osob.

Vykon vlady lidu muze probihat pfimo nebo nepfimo. Pokud je moc lidu uplat-
novana neprimo, mluvime o zastupitelské formé demokracie. Znamena to, ze
moc veétsiny je vykonavana prostfednictvim volenych zastupcu, ktefi pak zastu-
puji, nebo by alesporn méli zastupovat, jejich zajmy (napfiklad volby do Po-
slanecké snémovny nebo Senatu CR. Na urovni $koly se jedna o zakovské
parlamenty). Pfima demokracie je takova forma vlady, kdy lid uplatfiuje moc ne-
zprostifedkované. V malych komunitach maze jit o konsensualni rozhodnuti, na
urovni statu se projevuje formou referend. V Ceské republice mame malou zku-
Senost s pfimymi rozhodnutimi. Uplatnéni pfimé demokracie bylo napfiklad refe-
rendum o vstupu do Evropské unie. Castéji se referenda uplatfiuji na mistni

urovni — napriklad se jedna o zmény uzemniho planu, vystavbu nebo zakaz stav-

by. Nejvétsim mistnim referendem v CR bylo referendum o pfesunu hlavniho na-

drazi v Brné v roce 2004.

Za demokratickeé se rady oznacuiji i staty, které sice maji volby a voli€i si mohou

svobodné zvolit z nabizené kandidatky, tato vSak neobsahuje moznost volit opo-

zici, neni tu svoboda shromazdovani a za vefejné vysloveni nazoru, ktery nesou-

hlasi se statni politikou nebo doktrinou, muzZete byt uvéznéni. Tyto staty, i kdyz
o0 sobé tvrdi, Ze jsou demokratické, parametry demokracie nenaplfiuji (Cina,
Demokraticka republika Kongo, KLDR).

za demokratickou — pokud splfiujeme zakonné pozadavky ohledné véku a své-

Ceskou republiku mGzeme, i pfes rtzné nedokonalosti, jednoznaéné povazovat ‘




pravnosti miZzeme svobodné volit a mizeme byt zvoleni, existuji zde nezavisla
a verejnopravni média (Ceska televize a Cesky rozhlas), jsme si rovni pied za-
konem, nase soudni soustava je dle Ustavy nezavisla a mame fungujici ob-
C¢anskou spole¢nost. Mizeme beztrestné vyjadifovat své nazory (pokud tim
neporusujeme cizi prava), svobodné se spolCovat, ucastnit se stavek a demon-

straci.

To, ze mame fungujici demokracii, neznamena, ze to je dané a zlstane to tak jiz
navzdy. Tim, Ze se podilime na moci, mame také odpovédnost. Porozuméni
demokracii neni néco, co nam bylo dano a ani demokracie nebude fungovat bez
naseho pficinéni. Jak vidime z tabulky na nasledujici strané, neni ani samozrej-
mé, Ze chapeme, jaké vyhody nam demokracie pfinasi. Pravé proto potfebujeme,
abychom hodnotam demokracie rozuméli, abychom méli odpovédné postoje,
méli dostatecné znalosti a dovednosti a schopnost kritického porozuméni déjum
v nasem okoli a ve svété. Abychom byli schopni rozeznat aktivity, které demo-
kracii ohrozuji a u€inné demokracii branit a rozvijet. S tim je potfeba zacit co
nejdfive. Skola a vzdé&lavani maji na tom zasadni podil. To je také ddvod, proé¢

u svych zaku rozvijime kompetence pro demokratickou kulturu.







Vyuziti historickych témat pri rozvijeni
kompetenci pro demokratickou kulturu
ve skolach

Institut Terezinské iniciativy podporuje védecky vyzkum riznych aspektd pficin,

pribéhu a dusledkud holocaustu v modernich dé&jinach, zejména v kontextu vztahu

ey

vétsiny a mensin Zijicich v prostoru dnesni Ceské republiky. Zkoumani pFigin, ale
i dusledkl nejvétsi katastrofy lidskych déjin, za ktery holocaust povazujeme,
umoznuje i v sou€asnosti odhalovat jevy a spoleCenské procesy, které jsou v roz-
poru s demokratickou kulturou a které vedou €asto k diskriminaci ur€itych skupin

obyvatel.

K praci s traumatickymi udalostmi modernich déjin pouzivame vzdélavaci
program Tvari v tvar historii a nam samym/Facing History and Ourselves,
ktery vznikl ve Svycarsku a Spojenych statech americkych v devadesatych letech
20. stoleti. V Ceské republice tento program s mottem Lidé délaji rozhodnuti,
rozhodnuti délaji déjiny/People make choices, choices make history funguje
od roku 2002.

Program nabizi zajimavou a originalni metodu vyuky modernich déjin, ktera
l umoznuje zakim pochopit déjinné udalosti v jejich komplikovanosti, pfipomina

hodnotu lidského Zivota, distojnosti jednotlivce a jeho pfirozenych prav a podpo-

ruje diskusi o odpovédnosti, ving, trestu a vyrovnavani se s traumatickou a bo-

lesthou minulosti.

l Program vychazi ze schématu, kdy jednotlivé prvky na sebe navazuji a vzajemné

se podmifuji. Tento cyklus pfi vzdélavani sledujeme v ramci dlouhodobého

programu i v ramci jednotlivych blok. Schéma se odrazi i v programu kurzu

kompetenci pro demokratickou kulturu a u jednotlivych aktivit je vyznacené, ktera

¢ast cyklu aktivité dominuje.




Model Tvari v tvar historii a sobé samym

Jedinec a spole¢nost

Metoda Tvafi v tvar historii pfedstavuje cestu, ktera vtahne kazdého zaka a stu-
denta do udalosti ,velké historie” jakoby mimodék. Za€ina zkoumanim osobni
identity kazdého jednotlivce, skute€nostmi, které tuto identitu formuji a definuji

nejen jeho misto ve svété, ale také do znacné miry jeho chovani a rozhodovani

se v béznych Zivotnich situacich.

My a oni

Pokracujeme studiem principl a zakonitosti, podle kterych vznikaji skupiny

a spolec¢nosti (napf. narody). Zkoumame, jak tyto skupiny vnimaji sama sebe, své

¢leny, resp. ne-Cleny a co z toho muze vyplyvat v souvislosti s jejich pravy a po-

vinnostmi.

Historicka studie

Teprve v historické studii, kterou program pokracuje, dochazi k analyze histo-
rickych udalosti. Zaméfrujeme se zejména na chovani jednotlivcl a skupin




v situacich volby a rozhodnuti. Sledujeme a snazime se pojmenovavat sku-
teCnosti, které vedou Clovéka k poslusnosti, Ihostejnosti, agresivité, ale také

k ucCasti, angazovanosti, state€nosti, odboji nebo k roli zachrance.

Vyrovnavani s bolestnou minulosti

Typické a zasadni pro program Tvafri v tvar historii je to, Ze historickou studii cely

proces nekonci — dal pokraCujeme na cesté objevovani naseho mista a role v dé-

jinach. V pfipadé, Ze historicka studie zkouma traumatickou udalost, nasleduji
velmi dulezité otazky hodnoceni, historické paméti a historického odkazu a vy-
rovnavani se s paméti a historii. Objevujeme skute¢ny vyznam takovych pojmd,
jako jsou vina, odpovédnost, soud a trest a pfemysSlime o tom, jak tyto pojmy

chapeme v dneSnim svéte.

Rozhodnuti angazovat se

V posledni ¢asti programu, kterou nazyvame ,rozhodnuti se angaZovat” se za-
méfujeme na to, jak se poznani a pochopeni minulosti mize promitnout do vni-
mani problém( dneska. Na pfibézich ze sou€asnosti poznavame, jak obyc&ejni
lidé dnes a denné svymi volbami a rozhodnutimi utvareji historii. Zainame cha-
pat, Ze i my sami mame moc utvaret dé€jiny, zjistujeme, co to znamena byt ob-
¢anem demokratického statu, tedy zabyvat se svymi pravy a odpovédnosti.

l V prvé fadeé je tedy v programu potfeba, aby si mladi lidé ujasnili své postoje

a své chapani svéta: to naplnuje blok ,Jedinec a spole€nost® a zaroven ¢astecné

blok ,My a oni“: v prvnim si ujasiuji své chapani zakladnich hodnot lidské

spole€nosti — lidska prava a tedy postaveni sebe sama jako jedince; ve druhém si

l ujasnuji misto Clovéka ve spolecnosti z hlediska spolec¢enského.
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