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Debatni metody

Z hlediska obCanského vzdélavani a rozvoje kompetenci pro demokratickou kul-
turu povazujeme za podstatné zvladnuti komunikaénich dovednosti, a to jak na
urovni mezi zaky samotnymi, tak ve vztahu ucitelt a zaku i dalSich osob zapo-

jenych do vzdélavaciho procesu, v€etné rodiny a komunity kolem Skoly. Je to
z toho duvodu, Ze lidé, ktefi se ve Skole potkavaji, maji rizné hodnoty, postoje,

rizné zivotni zkusenosti. Chceme, aby se Zaci na svém vzdélavani aktivné podi-
leli, a nebyli pouze objektem, ktery musime néco naucit. Abychom se mohli se
Zaky i s rodic¢i dohodnout na spolecnych cilech, postupech a pravidlech

a abychom mohli komunikovat i o vécech, na kterych se neshodneme, potfebuje-
me ovladat zpUusoby komunikace, které jsou pro nas efektivni a bezpecné.

Schopnost respektovat druhé a vést konstruktivni diskusi vS§ak nepfichazi sama
od sebe, je nutné se ji naucit. Pro rozvoj kompetenci pro demokratickou kulturu ji
dokonce povazujeme za kliCovou. Proto jsme do této kapitoly zaradili aktivity,
které rozviji uméni komunikace a schopnost aktivniho naslouchani, formulovani
vlastnich hypotéz a zavérl a také schopnost je zduvodnit a obhdjit.

V aktivitach pfedstavenych v tomto seSité si ukazeme, jak mize vypadat komu-
nikace lidi pokud funguje, a také jak vypada, kdyz nefunguje. Na pfikladé komu-

nikace lidi, ktefi si nerozumi, budeme hledat pfiCiny, pro€ k neporozumeéni
pfichazi a jak to udélat, abychom pfedesli konfliktu. Podivame se na to, jak mluvit

o tématech, ktera mohou byt kontroverzni, pro€¢ o nich mluvit a kdy kontroverzni

témata neotevirat. Pfi aktivité ,Konfrontace s ¢lovékem s jinym svétonazorem®

zkusime, jak vypada rozhovor dvou lidi, ktefi maji opacny nazor, nebo se sebou

navzajem zasadné nesouhlasi. Zjistime, jestli jsme schopni nékoho presvédcit
o své pravdé nebo jej alesponi pfivést k zamysleni. Zminime zpusob, jak ne-

eskalovat konflikt, ale zlistat otevieni spolupraci. Pfitom poukazeme na nékteré

z argumentacnich fauld, se kterymi se pfi takové diskusi setkavame a kterych
bychom se méli vyvarovat. Zkusime je pojmenovat, abychom je rozeznali a mohli

se jim pfi vysvétlovani nasich postojll uméli vyhnout. Reagovat na alespon nékte-
ré z nich nam pomuze konstruktivni komunikace, které je vénovany SeSit 4. Na-




konec si v aktivité ,Sikkalské kralovstvi“ zkusime, jak slusné a konstruktivné
debatovat z rozdilnych nazorovych pozic. Zaci pfitom definuji vyhody a nevyhody
demokracie a uvédomi si, pro¢ nékomu muze vyhovovat autoritarsky rezim.

V zavéru se kratce podivame na fungovani zakovskych parlamentd a jejich misto
v demokratické Skole. JiZ jsme se zminovali o tom, Ze v idealni Skole zaci sami
maji zajem na vzdélavani, jeho vysledcich i formé&. Neni vSak mozné a neni k to-
mu ani prostor, aby se vSemi jednotlivymi napady, které Zaci maji, zabyvalo ve-
deni. Proto zaky v jednani s vedenim Skoly a s uciteli zastupuje voleny zakovsky
parlament. Do SeSitu 3, ktery je vénovany komunikaci jsme kapitolu o Skolnich
parlamentech zaradili proto, Ze zvladnuti komunikacnich dovednosti v€etné jasné
formulace zaméru a zvolenych postupl a schopnost naslouchat druhé strané je
nezbytnou podminkou efektivniho fungovani Skolniho parlamentu.




Komunikacni rozcvicka

Anotace: Pomoci simulace rozhovoru prostfednictvim dziberingu si ukazeme, jak

muzou osobni kulturni rozdily ovlivnit rytmus, formu a vysledek rozhovoru.

Casova dotace: Cca 15 - 20 minut, pokud Z4ci jiz znaji dZibering, je aktivita
kratSi o nacvik dziberingu.
Zpusob prace: Prace ve dvojicich, neverbalni komunikace, rolové hry.

Kompetence pro demokratickou kulturu: Rozviji pfedev§im schopnost komu-
nikovat, pozorné naslouchat a vnimat neverbalni komunikaci, feSit konflikt zpUso-
beny kulturni odliSnosti. Dokaze popsat, jak pribéh komunikace ovliviiuje
chovani a tén hlasu. Zak dokaze popsat kulturni rozdily.

Tvari v tvar historii: Clovék a spoleénost.

Metodické pokyny a postup:

* Lidé spolu komunikuji nejCastéji slovy. Pokud jsme za dvefmi nebo slySime, Ze
nékdo mluvi na ulici, nebo mluvi jazykem, kterému nerozumime, slySime rytmus,
hlasitost, ale nerozumime slovim. Pozadejte zaky, at si vyzkouS$eji, jak zni, kdyz
se pokousi napodobit mluvu v jazyku, kterému nerozumi — tfeba turecky nebo
¢insky. Tomuto zpusobu mluveni se fika dzibering.

* Zeptejte se zakd, jestli si umi pfedstavit, ze jsou v zemi, kde se mluvi jazykem,

Jaamy kterému vabec nerozumi. Umi si pfedstavit, jaké okolnosti by k tomu mohly vést?
* Nejdfive s zaky vyzkouSejte komunikaci beze slov. PoZadejte je, at’ vytvofi dvo-
jici s nékym, kdo ma stejnou barvou tricka. Pak najdou nékoho jiného se stejnou

Clovek zalibou, dale utvofi dvojici s nékym, kdo dojizdi/dochazi do $koly stejnym zpliso-

a spolecnost
bem.

Historicka studie

* \/ posledni dvoijici zlistanou a udélaji spolu dalsi ¢ast cvi€eni. Zadani: Prave jsi
priletél(a) na vyménny pobyt do zemé, kde se hovofi pro tebe nesrozumitelnym

jazykem. Kdyz jste se na pobytu domlouvali, vS8echna korespondence probihala

Zﬁ?:;i:iise v angli¢ting / némginé nebo jiném, tob& znamém jazyku. Clovék, se kterym jsi si
psal(a), t& vdak nemohl vyzvednout na letisti, proto poslal misto sebe nékoho ji-

Rozhodnuti ného. Vidéli jste se na fotce, proto se mezi lidmi rychle poznate. Vase zemé se

angazovat se zvyky a zplsobem komunikace navzajemvelmi liSi. Vasim ukolem bude domluvit




se. Kazdy z dvojice bude mit pfidélenou roli, podle které pfi rozhovoru jedna. Na
komunikaci vyuZzivejte dZibering.

Role:

1. Jsi ze zemé, kde se pfi setkani zdravite pouze uklonem. Nedotykate se navza-

jem, dotykat se jinych lidi se povazuje za nezdvofilé. Je vam nepfijemné, kdyz je

druhy u vas pfili$ blizko. Mluvite pomalu, dost potichu, promyslite jednotliva

slova. Musi$ navstévnikovi vysvétlit, Ze jej ted posadis do taxiku, ktery jej doveze
do restaurace, kde na néj Ceka Clovék, se kterym si psal. Taxik nemusi platit,
protoze zaplatite pfedem. Vy s nim nemuzete jet, protoze musite pockat na
nékoho, jehoz letadlo se zpozdilo.

2. Jsi ze zemé, kde jste zvykli se pfi setkani obejmout a polibite se na obé tvare.
Mluvite hodné, rychle a hlasité, pfi rozhovoru se druhého ¢asto dotykate. Stojite
blizko sebe a kdyz neznate cestu, drzite se toho, co vas vede za ruku. Vite, Ze

z letisté byste méli jit spolu na obéd.

* Nechte zaky zkouSet se domluvit pfiblizné tfi minuty.
* Na zavér se ptejte, jestli si porozuméli. Co si mysli ,navstévnici, Ze se jim

partner snazil sdélit.

* V reflexi se ptejte, jak se ve své roli citili? Co délali, aby jim partner rozumél? Co
délali, kdyz druhy dé&lal véci, které mu byli nepfijemné? Co byste méli udélat 1aamy
jinak, aby komunikace fungovala (pfitom je dulezité mluvit o tom, jak zménit svoje
jednani, ne jak by mél svoje jednani zménit partner.) Maze rozdilny zplsob non- Clovék

s . - N T TP fe v ik le€nost
verbalni komunikace ovlivnit porozuméni sdéleni? Muze se stat, Ze si lidé nero- a spolecnos

zumi spravné, i kdyZz mluvi stejnym jazykem? Zazivaji nékdy ve svém Zivoté néco

podobné? Kdyz ano, jak to Fesi Historicka studie

Shrnuti: Vyrovnani se
o \ vy . o . , s minulosti

Aktivita vede k uvédoméni si, Zze kulturni nebo rodinné zvyklosti mohou vy-

znamné ovlivnit komunikaci mezi jednotlivci i mezi skupinami. Je nutné respek- Rozhodnuti

tovat druhého v jeho projevu a neodmitat obsah sdéleni kvuli jeho formé Vede angaZovat se




k zajmu o porozuméni riznych kultur neodmitat neznamé a nejednoznacné.

Rozviji v jednotlivcich empatii, ale i flexibilitu a schopnost naslouchat. Diky reflexi

dokaze popsat svoje mysSlenky a emoce a to, jakym zpisobem ovliviiuji jeho

chovani.

Aktivita ukazuje, jak forma sdéleni muze ovlivnit jeho pfijeti nebo nepfijeti a emo-

ce partnera. Muze slouzit jako Uvodni aktivita k tématu rozdilnosti kultur a po-

stojl, nebo k praci s emocemi, kdyz se budeme bavit o kontroverznich tématech.
VZdy jde o to, Ze se dostavame mimo svoji komfortni zénu a u€ime se zvladat

nazorovou/mysSlenkovou nepohodu a jednat s druhym s respektem.




Konfrontace s clovéekem s jinym svetonazorem

Anotace: Zatimco jsme se v pfedchozi aktivité snazili komunikovat s Clovékem

Z jiného kulturniho prostredi, ted budeme konfrontovani s nékym, kdo ma nazory,

se kterymi nesouhlasime. Uvédomime si zpusob, jak komunikujeme s nékym
s naprosto odliSnymi nazory a cili, jaké argumenty pouzivame, kdyz chceme

nékoho presvédcit o svém nazoru a svych hodnotach. Budeme hledat zpUsob,

jak si naslouchat a jak vést dialog, ktery vede k porozuméni a zabraruje eskalaci
napéti a animozity.

Casova dotace: 60 - 90 minut.

Zpusob prace: Rolové hry, naslouchani, argumentace, prace ve dvojicich, sku-
pinova prace.

Kompetence pro demokratickou kulturu: Rozviji respekt odliSnym nazorim,
schopnost pozorné naslouchat druhému €lovéku i jinym nazordm, fesit konflikty,
které odliSnymi nazory vznikaji. Dokaze patrat po zdrojich informaci, vyhodnotit
je, hledat shody a rozdily. Pomaha formulovat obsah pojmu jako demokracie,
svoboda, prava a povinnosti.

Tvari v tvar historii: Clovék a spoleénost.

Metodické pokyny a postup:

» Zopakujte se zaky pravidla slusné komunikace, jako je respekt k druhému a je- s

ho nazoriim, zasada neutocit, neshazovat a nezesmésnovat, nedavat nalepky, aam
naslouchat tomu, co druhy Fika, neurazet se. Pokud jste pfedtim délali komuni-

ka&ni rozcvicku s dZiberingem, pfipomerite, Ze neporozuméni mohou zpUsobit Clovek

Ce - v , a spolecnost
i jina kultura nebo zvyky lidi, ktefi spolu mluvi.

* Upozornéte je, Zze v nasledujici aktivité budou hrat roli ¢lovéka, ktery zastava

v Historicka studie
urcity nazor.

* Rozdélte zaky na dvé poloviny. VyuZijte techniku, ktera umozni, aby se potkaly

nahodné dvojice. Naptiklad miZete odislovat karticky pexesa tak, Ze stejny ob- Vyrovnani se

s minulosti
razek bude mit Cisla 1 a 2. Tyto listky si pak Zaci losuji. Nezapomerite na zacatku
hodiny zkontrolovat, Zze mate stejny pocet dvojic karet jako dvojic zakl ve tridé. Rozhodnuti
» Samotnou aktivitu uvedte kratkym proslovem: Mam pro vas Spatnou zpravu. angazovat se




Situace, ve které jste se ocitli, je velmi nepfijemna. Vytah, ve kterém jedete, se

zasekl mezi patry. Je jisté, ze oprava bude trvat dlouho. Ve vytahu jste zUstali

s jedinou dalSi osobou, nemate s sebou nic ke Cteni a signal mobilniho telefonu

vam nefunguje. Chté nechté si zanéte si povidat s osobou, ktera s vami zUstala

ve vytahu. Pfi rozhovoru se snazte mit 1) pro jeji nazory pochopeni, i kdyz s nimi

nesouhlasite, 2) mit pod kontrolou své emoce.
» Skupina 1 — ti ktefi maji stejné Cislo (1), poCkaji za dvefmi, aby neslyseli zadani,

které dostane druha skupina. Obé skupiny instruujte, Ze si nemaji vzajemné Fict
své zadani.

* Prvni skupiné, rozdejte kartiCky s nazorem, ktery budou v ramci aktivity za-
stavat. Tento nazor je plny predsudkl a nepratelstvi k néjaké skupiné lidi. Ted se
o své pravdeé pokusi presvédcit Clovéka, se kterym uvizli ve vytahu. Nazory,

o kterych muzete diskutovat, najdete v pfiloze této aktivity. Podle toho, nakolik
jsou zaci zvykli pracovat, muzete karticky bud rozdat, nebo je precist nahlas.

» Skupina 2 — Zaci, ktefi si vylosovali Cislo 2, dostavaji toto zadani: jste za-
méstnanci neziskové organizace, ktera se zabyva lidskymi pravy (viz pfiloha).
Snazite se vyslechnout svého spolucestujiciho ve vytahu a presvédcit ji o tom, ze

vase prace je smysluplna (podrobnéjsi zadani viz nize).

» Skupiny se sejdou a kazdy si najde dvojici se stejnym obrazkem.

* Pfipomente zakum, Ze jsou zasekli ve vytahu a nemohou odejit, kdyZ jim bude
Jaamy - , " . vy f s v gx . -

rozhovor nepfijemny. Dvojice vedou dialog, kazdy zastava pfidélenou roli a snazi

se u druhého dosahnout podporu svého postoje a cill. Doba, po kterou uc€astnici
Clovék zustavaji v roli, muze byt relativné dlouha (5-10 minut).

a spolecnost « Po domluveném ¢ase rozhovory ukoncete.

Historicka studie

« Z4ci se vrati do pavodnich skupin a ted budou mit role obracené, avéak ve dvo-
jici budou prezentovat jiny nazor nez v prvnim kole.

» Vyzvéte zaky, aby vam vratili kartiCky a spolu s karti¢kou i roli, kterou méli pfi-

Vyrovnani se délenou.
s minulosti

* Nezapomente si ponechat dostatek ¢asu na reflexi. Ptejte se: Jak se ve hrané

Rozhodnuti situaci citili? Ktera ze dvou roli jim byla pohodIngjsi a pro¢? Jak postupovali, jak

angazovat se




probihal rozhovor? Cim svého partnera piesvédgili nebo proé se jim ho nepodafi-
lo presvédcit?

* Mluvte o tom, pro€ je tak téZké presveédcit nékoho o svém nazoru, pokud jeho
presvédceni je jiné. Co by musel nékdo udélat, aby vas presvédcil, ze se mylite?
Jak by musel mluvit, abyste s nim pokracovali v rozhovoru pFatelsky?

» KdyZ se bavite s nékym o svych nazorech, jakého cile chcete dosahnout? Jak
chcete, aby se druhy choval k vam? Co od néj potifebujete? Pro¢ a s kym mluvite

0 svych nazorech?

Poznamky:

- Mdzete pouZit vzorové role / ndzory z prilohy této aktivity, nebo mtze kazdy na zalatku zapsat
na liste¢ek pfedsudek, ktery ho nejvic rozéiluje a po precteni jej pfidat na nasténku. Z nasténky si
pak pfi zadavani roli kazdy vybere nazor, ktery chce zastavat.

- V pripadé, Ze by nékteré z témat v pracovnim listu mohlo posilit pfedsudky a stereotypy, které
ve skupiné jsou, pracujte radéji s tématy, které pfinesou Zaci.

» V tomto cvi¢eni si to vétSinou ti, ktefi obhajuji pfedsudecni nazor, uzivaji, zatimco obhajci lid-
skych prav jsou frustrovani. Tato frustrace se mizZe lehce zménit na vztek. Pritom vétSina pfedsu-
decnych nazort je zptusobena strachem z nééeho, co nezname. A strach muze lehce zpisobit
problémy tam, kde bychom méli / mohli zustat klidni.

- Tomu, jak udrzet komunikaci konstruktivni, se budeme vénovat v sesitu ¢. 4.

Kdyz s nami zacne mluvit nékdo, kdo zastava jiny nazor, obvykle nemame ¢as na
pfipravu.

Abychom byli s témito lidmi schopni mluvit a umoznili konstruktivni komunikaci,
vznikl postup, ktery nazyvame PLEASE — podle pocCatecnich pismen anglickych
slov popisujicich Sest kroku konstruktivni komunikace:

P — pause = prestavka / pauza,

L — listen = naslouchani,

E — empaty = empatie / vciténi se,

A — analyse = analyza,

S — speak = mluveni,

E — expectation management — "ukocCirovani" svych ocekavani.

Abychom se vyhnuli konfliktu, snaZime se rozhovor vést tak, abychom neargu-

mentovali agresivné a snazime se rozpoznat argumentacni fauly druhého,

Jaamy

Clovék
a spolecnost

Historicka studie

Vyrovnani se
s minulosti

Rozhodnuti
angazovat se




Jaamy

Clovék
a spolecnost

Historicka studie

Vyrovnani se
s minulosti

Rozhodnuti

angazovat se

abychom se nechytili do pasti logickych chyb. Hlavni argumentacéni fauly najdete

v pfiloze této aktivity.

PLEASE

P — pause = prestavka / pauza

Neberte si osobné, kdyz jini rikaji néco, co se protivi vaSemu presvedceni. Neod-
povidejte hned a nechte si ¢as na zklidnéni a rozmysSleni.

L — listen = naslouchani

Naslouchejte tomu, co druhy fika a nesudte ho pro to. Casto méme tendenci
rovnou nékoho za$katulkovat a podle prisouzena skatulky posuzovat vSechno, co
fekne. Mozna ma ke svému nazoru néjaké duvody. Ptejme se ho, pro¢ si to mys-
li, co ho k tomu vede.

E — empathy = empatie / vciténi se

Zkuste pochopit / vcitit se do duvodd toho, pro¢ si druhy mysli to, co fika. Je to
zpusobeno jeho vychovou? Ma to ze Skoly? Ma néjakou osobni zkusenost? Nebo
to rika, protoze ¢eka, jak zareagujete?

A — analyse = analyza

PremysSlejte potichu o tom, pro¢ tomu véri. Jaké argumentacni fauly pouziva. Ja-
ka pouziva slova a slovni spojeni? Snazte se pochopit partnerovu logiku, ale
svou analyzu mu nesdélujte.

S — speak = mluveni

Mluvte pouze, kdyz jste k tomu vyzvani. Je to tézké, ale (skoro) vzdy vas vas
druha strana vyzve, abyste fekli svij nazor. Druhy chce slySet, Ze s nim souhla-
site. VSichni mame alesporn néjake spolec¢né hodnoty. Potvrdte je. Kdyz sdélujete
svuj nazor, pouzivejte slova druhé strany, jeji zplsob uvazovani.

E — expectation management — "ukoCirovani" vlastnich o¢ekavani

Necekejte, Ze druha strana zméni svuj nazor nebo dokonce pfijme ten vas. Vétsi-
nou se dovite pouze vic o tom, jak druhy ¢lovék mysli, ¢eho se boji nebo v co
doufa. 30 - 40 % lidi svuj nazor nikdy nezméni. U zbytku miuzeme dosahnout
alespori né¢eho — treba se podiva na problém z jiné strany. Moznéa zacne pre-
mysSlet o problému jinym zplsobem. U koho nebo u jakého tématu mate Sanci na

alespori maly posun zjistite tim, Ze budete pozorné naslouchat.



Pracovni list - Rozdéleni roli

Nazory, které haji zaci ze skupiny 1

1 - Muslimové maji svou kulturu, své tradice, své zvyky. To je v pofadku, na tom nechcete nic

ménit. At si je maji. Ale at je netahaji sem. Je nepfijatelné, aby je vnucovali nam. Nerespektu;ji
Zeny ani lidska prava. Nesouhlasim s tim, aby se kultury michaly. At muslimové se svou kultu-

rou zUstanou tam, kde jsou. Pokud chtéji sem, tak at se nam pfizpusobi.

2 — Zidé vladnou svétu. Ovladaji banky, pramysl, médu, média, Hollywood. Zvysuji inflaci a vy-

volavaji krize, aby si nahromadili co nejvétsi zisk. Na svété je mnoho skupin, které se rvou

0 moc, ale nejvic moci se kumuluje v Zidovskych rukou a oni si ji pfedavaji mezi sebou a nikoho
mezi sebe nepusti. V médiich zvefejiuji banality, aby odpoutali pozornost od svych machinaci.

Uvédomte si, Ze toto je nase zemé a ne aby nam tu rozhodovali zidi.

3 — PovaZujete se za feministku. Myslite si, Ze pfiSel Cas, aby Zzeny mély vyznamnéjsi roli ve

svété. Vyznamnéjsi nez muzi. Tisicileti byly zeny otrokynémi muzi. Ted je €as, aby se to obrati-
lo. Ne rovnost, to vlastné ani neni mozné. Ted je €as na odplatu. At si ted muzi vyzkouS$eji, jaké
to je byt v podfizeném postaveni. Svét, kde by vladly zeny, by byl mnohem lepSim nez ten, ktery

ovladaji muzi.

4 — Nemate nic proti homosexualim. Ale nechcete, aby o tom mluvili vefejné. At jsou homose-
xualy, pokud to feSi v soukromi a neobtézuji tim ostatni. Vy také nechodite po ulici polonahy

a nefvete, Ze jste heterosexual. Kdo vi, jaky dopad to mize mit na déti, kdyz to vidi. Nici tim kla-
sickou rodinu. A ted by jesté chtéli déti adoptovat! To je rozhodné nespravné a nemélo by se to
podporovat, stejné jako ten nesmysl s manzelstvim homosexualt. Manzelstvi je vztah muze

a zeny, nemohou ho tedy uzavfit homosexualové.

5 — V8ude jsou tady ti €erni. V tomto staté néktefi lidé pracuji, plati dané, chovaji se sporadané.
Ale je zde Cast spole€nosti, osoby které nic nedélaji a ani se o to nepokousi. Jenom si chodi pro
socialni davky, délaji déti, vSichni koufi. A my jim platime, aby na to vSechno méli. Pak nam chy-
bi penize na zdravotnictvi nebo na Skolstvi. Ale vina je i na nasi strané. Kdyby nedostavali tak
vysoké davky, museli by néco délat. Cerni se dopoust&ji vice trestnich &ind, to je dokazané. Ja
nechci z mych poctivé vydélanych penéz platit socialni davky pro ty, ktefi ani délat nechtéji nebo

financovat jejich pobyt v luxusnim kriminale.



Pracovni list - Rozdéleni roli

Role zaku ze skupiny 2

Pravé jste nastoupili do neziskové organizace ,Rovna prava pro vSechny“. Jste hluboce
presvédc&eni, Ze vSichni lidé jsou si rovni a konec¢né by si to méli vSichni uvédomit. Jste rad(a), ze
jste ziskali misto prave v této spole¢nosti. Jste pfesvédcCeni, Ze diskriminace je jed, ktery ni€i

spolecnost.

Pokuste se presvédcit svého partnera v rozhovoru, aby se do €innosti vasi organizace ve
prospéch nékteré ze skupin, které podporujete (uprchlici, socialné vylou€eni, narodnostni
mensiny, homosexualové) zapoijil, a pokud na to nema Cas, tak aby ji poskytl alespor né&jaky

finanéni pFispévek.



Shrnuti: ‘

Z hlediska kompetenci pro demokratickou kulturu a obéanského vzdélavani vu-

bec nam zvladnuti této a nasledujici metody komunikace umozni, aby Zaci poro-

zumeli hodnotam demokracie, spravedinosti, Cestnosti, rovnosti a pravniho statu.

Rozviji u nich respekt a empatii. UCi je naslouchat jinym lidem a jinym nazorum.
Uc¢i zaky formulovat své mysSlenky a nazory, ptat se. U¢i je pfedchazet konfliktim

a hledat spole¢né témata. A v neposledni radé pomaha zakim porozumét a defi-

novat pojmy jako lidska prava, nabozZenstvi, kultura, déjiny, média a jejich kri-

tickému porozuméni.

Tady si dovolim parafrazovat ugitelku ze Zdiaru nad Hronom, se kterou jsme se
s metodou seznamili v roce 2013, jak ji po letech hodnoti:

»1ento socialni experiment, do kterého jsem se zapojila, bych mohla nazvat ,Jak
mluvit s jednotlivci, kterych nazory jsou na mile vzdalené mym nazoriim®. (...)
Dosud jsem uskutecnila asi 30 takovych rozhovoru. Jesté se mi nestalo, aby se
mé druha strana nezeptala na nazor. (...) Tento mdj socialni experiment ma
nékolik cild. Méni se v zavislosti na osobé, se kterou mluvim. Moje cile v tomto
socialnim experimentu jsou:

1. Najit nejmensi spoleCny jmenovatel s mymi partnery v diskusi — uznani vza-

jemné lidskosti. | kdyZ nemame stejny pohled na véc, musime rozpoznat

podobnosti mezi nami, spiSe nez se zaméfit na rozdily. s
- . e , o . _ aamy
2. Zivnou pudou pro kognitivni disonance mych partneru je jednodu$e je znejistit.

Mam strach z toho, kdyz jsou si lidé néCim pfilis jisti.

3. Pochopit, odkud pochazeji.” Clovék
a spolecnost

O vyuziti aktivity ve tfidé se zaky 9. tfidy Fika ucitelka, ktera vyuzila aktivitu jako
. . . oo . - D L Historicka studie
soucast prace s tématem uprchlikd a migrace: ... V8ichni Zaci se do aktivit ak-

tivné zapojovali, o probirané téma projevovali zajem a aktivitu hodnotili velmi po-

zitivné. Jediné, co povazovali za velmi obtizné, bylo vyhnuti se véem fecnickym Vyrovnani se

s minulosti
fauldm. Na zavér aktivity jsme vyuzili hodnotici kruh, kde byly shrnuty a hodnoce-
ny jednotlivé vyu€ovaci bloky. Zpétnou vazbou pro mé tedy byl projeveny zajem Rozhodnuti
o téma a kvitovani jednotlivych aktivit ze strany zak{.* angazovat se




Jak mluvit o kontroverznich tématech

Kontroverzni témata jsou ta, ktera vzbuzuji silné emoce a maji potencial rozdé-

lovat spoleCnost. Néktera jsou stalicemi a jejich otevienim vyvolate pfinejmensim

nesouhlas mezi u€astniky debaty nebo diskuse. Mezi tato staticka témata patfi

postaveni menS$in, u nas zejména Romu, nebo politické postoje a nazory, ¢i eko-

logie, domaci nasili, sexualni orientace. Jiné se objevuji v souvislosti s aktualnim

dénim ve spole¢nosti — muze se jednat tfeba o uprchliky, muslimy nebo ,pouze”
o televizni programy a celebrity.

Neni dobré je otevirat ve chvili, kdy se potfebujeme vénovat jinému tématu, ale
nemizeme se jim trvale vyhybat a odmitat diskuzi o nich. Tento text je pouze
struénym shrnutim doporuceni Rady Evropy, které vas ma inspirovat k rozSi-
fovani vlastnich kompetenci, pfipadné k vyzkouseni nékteré z nami publi-

kovanych metod.

Soucasti kompetenci pro demokratickou kulturu je schopnost naslouchat nazo-
rim, se kterymi nesouhlasime, vécné argumentovat a pfipadné uznat druhé
strané pravdu. Aby se toto mohlo v ramci tfidy a Skoly stat, je Ukolem pedagoga
vytvofit bezpecné prostfedi, které svobodnou diskuzi bez odsuzovani a nalep-

kovani umoznuje.

l Podle dokumentt Rady Evropy je kontroverze soucasti zivota v demokratické

spole€nosti a neni potfeba se ji bat, naopak je Zadouci na ni mladé lidi pfipravit

a naucit je schopnosti a dovednosti diskutovat o spornych otazkach. Diskuse

o téchto tématech prispiva k vytvareni pocitd zodpovédnosti za vlastni zivot

a vétsi ochotu zapojovat se do demokratickych procest, jako je napfiklad pravo
volit &i byt obCansky aktivni. Schopnost diskutovat o kontroverznich tématech na-

pomaha pochopeni a pfijeti zakladnich evropskych hodnot — demokracie, lid-

skych prav a pravniho statu. Pfispiva k prevenci extremismu a radikalizace,

xenofobie, diskriminace a projevliim nenavisti na internetu. Dale rozviji schopnost

kritického posuzovani informaci a pfedchazi nekritickému pfijimani riznych kon-

spiracnich teorii, které se objevuji na internetu nebo jinak Sifi mezi lidmi.




Pokud nemaji mladi lidé pfileZitost diskutovat o spornych otazkach ve skole,
nemohou tu v bezpe€ném prostiedi sdilet své obavy a neslysi jiné nazory na riz-

né témata, jsou zmateni a frustrovani a spoléhaji na zdroje, které maji k dispozici.

Kontroverzni témata jsou obtizna. Vyznacuji se tim, Ze bez ohledu na zastavané

nazory a postoje vzbuzuji silné emoce. Na otazky, které pfi nich vyvstavaji, nee-
xistuji jednoduché odpovédi, problémy nemaji jednoducha feseni. Maji tendenci

vytvaret nebo posilovat problémy mezi lidmi a skupinami.

Prace s kontroverznimi tématy pfinasi pro ucitele urcita rizika. Musi jednat dosta-
te€né citlivé s zaky z rlznych prostfedi a kultur. Mél by zabranit eskalaci napéti
ve tfidé. Mél by zuUstat podle moznosti nestranny a nevnucovat zakim svuj vlastni
postoj. Mél by byt dostate¢né informovan o rlznych pfistupech k tématu a byt
schopen pouzivat komunikacéni techniky, které i u kontroverznich témat umozni
vést kultivovanou diskusi ¢i rozhovor. Je nutné dlouhodobé budovat bezpecné

prostfedi, které umozriuje vyjadfit rGzné nazory bez rizika.

Jak se ma pedagog na praci s kontroverznimi tématy pripravit
Kontroverznimu tématu musi pedagog pfiznat jeho kontroverzitu. Dulezity je re-
spekt ke skuping, se kterou pracuje, a ke kazdému jednotlivci z této skupiny. Aby

mohl pedagog pracovat na kontroverznich tématech se skupinou, musi mit
vzhledem k nim dobrou sebereflexi a mit pfedem peclivé promysleny svuj vliastni

vztah k tématu. Doporucujeme durazné nepoustét se se skupinou do témat,

o kterych nemusi byt pedagog schopen diskusi zvladnout, at uz kvuli svym vlast-

nim postojum a zkuSenostem nebo kvuli nedostate¢né znalosti problematiky.

Kontroverzni témata mohou do vyuky pfinést zaci, nebo jej mize otevfit peda-

gog. Ve druhém pripadé je nutné zvazit, jestli je téma pro danou tfidu (skupinu)

vhodné, jestli se budou Zzaci domnivat, Ze se jich téma dotyka, a budou chtit

o0 ném premyslet. Také musi zvazit, komu mimo tfidu by mohlo téma vadit (rodi-

¢um, kolegm, vedeni Skoly). Na pfipadné namitky je potfeba se pfipravit a také
védét, kdo mé podpofi v pfipadé, Ze budu muset praci s timto tématem hajit. Pe-




dagog musi mit také jednoznacné formulovany vzdélavaci cil/cile. K tématu je

potfeba si zajistit dostatek materiall, které zastupuji rizné uhly pohledu na dany

problém. Tyto uhly pohledu je nutné se skupinou analyzovat a pokusit se porozu-

vrws

Neni podminkou, aby ucitel nefekl svij nazor, ale tento nazor musi prezentovat
pouze jako svUj vlastni nazor, ktery je jednim z moznych pfistupt a neni nevy-

hnutné spravny; tento nazor musi zakim dostate¢né zdlvodnit, proto je potfeba

mit pfipraveno dostatek fakta.

Jak uz bylo fe€eno vySe, abychom mohli kontroverzni témata otevirat, musime
dlouhodobé vytvaret bezpecné prostredi, kde maji zaci moznost svobodné
projevit svoje nazory bez rizika vysméchu nebo odsouzeni. To je motivuje k ak-
tivité a spolupraci. Diskuzi o kontroverznim tématu pfizpusobime i prostredi tfidy.
pfedem védét, jaké metody pouzijeme, mit naplanovan ¢as a tento pak dodrzet.
Dulezitou soucasti prace s kontroverznimi tématy je reflexe, které vénujeme
dostateCny prostor. Méjte na paméti, ze prace s kontroverznimi tématy je
dlouhodoby proces a Zaky je potfeba na tuto praci soustavné pfipravovat —

nenechte se odradit tim, kdyz to napoprvé nevyjde a Zaci odmitnou o tématu dis-

kutovat. K odstranéni fady bariér a neduvéry slouzi pravé dlouhodoba prace na
l vytvareni bezpecného prostfedi a rovnych vztahu.

Prabéh lekce

Kdyz se Zaky kontroverzni téma otevieme, pfipomeneme si na zacatku lekce

pravidla pro pribéh diskuse. Dale zjistime, co zaci o tématu védi, z jakych zdroju
l jejich informace vychazeji a co si o ném mysli. Pfi vedeni lekce se dlsledné vy-

hybame zavedenym kli§é (nepfizplsobivi obané, islam je nabozenstvim

nenavisti, homosexualni lobby, ekoteroristé) a zevieobecné&nim (Cesi jsou rasis-

té; politici Izou). Obhajobé riznych nazoru na vybrané téma davame vyvazeny

prostor. Zaky vedeme k tomu, aby naslouchali ostatnim, dokazali vlastnimi slovy

shrnout fe€ené a az pak fict svj vlastni nazor.




Na zavér shrneme, k emu jsme dospéli, v cem se shodneme a kde jsou naSe

nazory rozdilné. Formulujeme, jaké cile se nam povedlo dosahnout a jak bychom

mohli v praci s tématem pokracovat. Na shrnuti pocitli, zavért a zbylych otazek

zvolime vhodnou reflexni metodu.

Kdyz budete mit pfipravenych nékolik metod, jak pracovat s kontroverznimi tée-

maty — kratSich a delSich, miZzete je operativné zaradit, kdyz se takové téma ob-

jevi v ramci vyuky a vy s nim v dané chvili potfebujete pracovat.




Kdo viadne a jak vliadne'

Anotace: V prubéhu lekce se zaci uci o riznych formach Fizeni spole€nosti
a vlady. Na prikladu fiktivniho pfibéhu promysSleji spravedlivost v uspofadani stat-

niho fizeni s ohledem na svobodu jedince.
Casova dotace: 1-2x 45 min, podle velikosti skupiny a jeji zkugenosti s timto
zplUsobem prace.

Zpusob prace: Prace probiha ve dvojicich a vétSich skupinach. Jejim vystupem
je definice raznych typl spoleenského zfizeni na zakladé zkuSenosti zaku a pfi-
béhu ve ¢teném textu. UCitel by mél definice na zavér odborné korigovat a pojmy
vysvétlit.

Kompetence pro demokratickou kulturu: Zaci zvladnou popsat demokracii,
svobodu, prava a povinnosti, ob&anstvi. Rozumi dulezitosti dodrzovani lidskych
prav, vnimaiji, Ze lidé maji rizné nazory a postoje a je schopen to respektovat.
Chapou dulezitost uplatfiovani stejnych prav a spravedinosti pro vSechny ob&any
bez rozdilu. Aktivita rozviji schopnost respektujici komunikace, schopnost analy-
zovat informace a jasné formulovat zastavané nazory. Zaci jsou schopni naslou-

chat druhym a reagovat na jejich argumenty. Svoje argumenty jsou schopni

podlozit dukazy.
Tvari v tvar historii: Clovék a spoleénost.
Jaamy .
Cil: Zak formuluje mozné argumenty pro a proti demokracii a platnost téchto
argumentu kriticky vyhodnoti.
Clovék

Vlastni formulace cilu:
a spolecnost S . . . s
» Zaci ve dvojicich formuluji nazory na formu vlady ve ¢teném pribéhu.

Historicka studie

« Z4&ci sdéli argumenty pro a proti Zivotu ve spoleénosti popsané v pfib&hu a vy-
mezi, ¢im se vyznacuji jednotlivé druhy spolecenského zfizeni.

« Z&ci porovnaji zplisob zfizeni spoleénosti v pfib&hu se svou vlastni zkuenosti.
Vyrovnani se
s minulosti

Rozhodnuti

angazovat se




Metodické pokyny a popis:
1) Ucitel zahaji vyu€ovaci hodinu prectenim pfibéhu ,Sikkalské kralovstvi”. Kazdy

Zzak musi mit k dispozici vlastni kopii pfib&hu, aby si ji mohl €ist souCasné s uci-

telem, ktery bude pfibéh Cist nahlas. Ucitel by se mél pfiblizné v poloviné ¢teni

pfibéhu zastavit a zeptat se:

 Co si myslite o zZivoté v Sikkalském kralovstvi z toho, co jste prozatim slySeli?
Na konci pfibéhu se ucitel musi zeptat:

« Jaky je podle vas zivot v kralovstvi ted”?

* Zménil se v né¢em vas nazor?

» Myslite si, Ze se v Sikkalském kralovstvi vladne spravedlivé? Pro¢ ano, proc
ne?

Ucitel rozdéli zaky do dvojic a pozada je, aby zhodnotili kvalitu Zivota v Sikkal-
ském kralovstvi. Zaci obdrzi papiry, na které napisi, jaké jsou podle jejich nazoru
vyhody a nevyhody Zivota v Sikkalském kralovstvi. U&itel pozada dvojice, aby
prezentovaly své nazory pfed celou tfidou a napsaly hlavni body na tabuli tak,
aby je vidéla cela tfida.

2) Poté ucitel pozada zaky, aby si predstavili, Ze jsou pfizvanymi experty na
spoleCenska zfizeni a na konferenci maji diskutovat o vyhodach a slabinach
Sikkalského kralovstvi. Tfida je direktivné rozdélena do dvou velkych skupin

a debatuje: jedna skupina je poZzadana, aby argumentovala pro to, aby v zemi

i nadale vladl kral; druha skupina je pozadana, aby argumentovala pro viadu lidu 1aamy
(nikoliv pouze krale) a pro to, aby lid zasahoval do chodu zemé. Ugitel poskytne

skupinam nékolik minut na rozmyslenou a vyhotoveni seznamu argumentu, které Clovék

budou pouZivat béhem debaty. Dvé odli§né skupiny se posadi proti sobé& v proti- a spolecnost

lehlych &astech tfidy a debata zaéne. Zaci zaénou sttidavé vyjadfovat svoje na-

zory — je mozné pouzit napt. tuzku, ktera bude slouZit jako mikrofon. Ugitel Historicka studie

pozada zaky, aby sdélili své nazory na to, které argumenty byly pfesvédcivéjsi.

Na konci diskuse je dalezité dat prostor pro to, aby se zaci pfesunuli na tu stranu, Vyrovnani se
- , - v 4w , . o s minulosti
s niz opravdu souhlasi. V pfipadé, Ze tfida neni zvykla pracovat ve dvojicich,

angazovat se

prezentovat, naslouchat si a diskutovat, pravdépodobné jiz zde vyCerpate 45 mi- Rozhodnuti




nut Casu. Nasledujici ¢asti lekce tedy muzete zahajit dalSi vyu€ovaci hodinu. Vy-
stupy z prace urcité zachovejte pro nasledujici hodinu.

3) Zaci jsou nyni pfipraveni zapojit se do spole&ného definovani t¥i zakladnich
druhd viad. Ucitel napiSe na tabuli nejprve slova monarchie a diktatura. Vyzve

zaky v puvodnich dvojicich, aby zkusili najit v Sikkalském kralovstvi nékteré

z pfikladd, na nichz podle nich funguje monarchie a diktatura. Vybrané dvojice

predstavi svoji praci. UCitel pfipiSe na tabuli slovo demokracie a vyzve zaky, aby
navrhli, co by se mélo v Sikkalském kralovstvi zménit, aby se stalo demokracii.

Pozn: Samoziejmé |ze s Zaky dojit k rozliSeni monarchie, kde kral ma reprezentativni moc (na-
ptiklad Velka Britanie, Nizozemi, Svédsko, Dansko) a kde ma vykonnou moc (napfiklad Satdska
Arabie).

Navrhy si spole€¢né prezentujte a pokuste se s zaky zavérem jasné definovat
vSechny tfi typy vlad: monarchie; diktatura; demokracie. Pokud jste tuto aktivitu
zasadili az do dal$i vyu€ovaci hodiny, mlzete ¢as vyuzit pro to, aby zaci pra-
covali s mapou, internetem a vyhledali zemé soucasného svéta, kde se monar-

chie, demokracie a diktatura nachazi.

Vyuc€ovaci hodinu zakoncete reflexi:

* Jaky je systém vlady v nasi zemi?

Jaamy » Nalézate v ném nékdy nékteré z prvkl Sikkalského kralovstvi? V jakych situa-
cich?
» Jaké zemé soucasného svéta znate, v nichz nachazime monarchii, diktaturu?
Clovék

: * Nebo nalézate nékdy u nas projevy monarchie, diktatury?
a spolecnost

* Byla naSe zemé vzdy demokracii, ¢im byla jinym v historii?

» Kdy jsi ty sam/sama naposledy vyuZil/a vyhody toho, Ze Zije$ v demokratické
Historicka studie -
zemi”

* Napadaiji vas néjaké zasadni slabiny demokracie?
Vyrovnani se

. , Vratte se také k vedeni diskuse:
s minulosti

« Ktera role vam vyhovovala vice / byla pohodIngjsi?

Rozhodnuti  Jak se vam pracovalo, kdyz méla diskuse pfesna pravidla a omezeny ¢as?
angazovat se




Pracovni list - Sikkalské kralovstvi

Sikkalské kralovstvi

Sikkal je zemé rozprostirajici se v horach. Po cela staleti udrzovala se zbytkem svéta pouze
omezené styky.

Ackoliv je Sikkal pouze malé kralovstvi, v nedavné dobé pfilakalo spoustu pozornosti. Je to
prfedevSim z divodu neobvyklé organizace mistni spolenosti.

Pro zacatek je nutné uvést, ze zadny z obyvatel Sikkalského kralovstvi netrpi hlady. Sikkalesané
jsou v tomto ohledu sobéstacni a potraviny sdili vzajemné se vSemi, kdo je potfebuji. Kazdé
rodiné je poskytnut dim bez nutnosti placeni najmu. Velikost domu je odvisla od poctu
rodinnych pfislusnikd jedné rodiny. Palivo pro topeni a vareni je poskytovano zdarma, véetné
pravidelného servisu spotfebi¢u. Pokud nékdo nahodou onemocni, po ruce je vzdy lékaF. Kazdy
v pololetnich intervalech prochazi bezplatnou Iékafskou prohlidkou a peCovatelé Casto
navstévuji staré lidi, rodiny s malymi détmi a kazdého, kdo vyZaduje nadstandardni péci.

V Sikkalském kralovstvi jsou vSechny slasti zivota dostupné vSem. Kazda rodina dostava
poukazkovou knizku a poukazky z ni sménuji kazdoro¢né za rizné luxusni zbozi, napfiklad
parfémy, nabytek nebo kofeni. S poukazkami je mozné obchodovat nebo je mozné si je

ponechat a ¢asem je sménit za néco nestandardniho.

Jak jsou obyvatelé Sikkalského kralovstvi toto vdechno schopni zorganizovat? Kam az pamét
mistnich obyvatel saha, Sikkalskému kralovstvi vzdy vladla kralovska rodina. Sou¢asnym
vladcem je kral Sik lll. On rozhoduje o tom, kolik pracovniku je tfeba pro jednotlivé druhy prace,
naptiklad k péstovani plodin, stavbu domu nebo zdravotnickou pédi. Lidé, ktefi se budou témito
pracemi zabyvat, jsou vybirani jiz v péti letech a odesilani do specialnich skol k vyuce.
Zemédélci jsou vysilani do zemédélskych Skol, stavitelé budov navstévuji technické Skoly,
zdravotnici zdravotnické Skoly a tak dale. VSichni ostatni v produktivnim véku pracuji pro krale
Sika v jednom z jeho kralovskych palacu.

Nejzajimaveéjsi véci na Sikkalském kralovstvi je to, Ze nezna nic jako penize. Nikdo nemusi byt
placen, protoze kazdy ma vSse, co potfebuje!

Mozna si budete klast otazku, zda ma viibec nékdo duvod si v Sikkalském kralovstvi stéZovat na
vladnouci poméry. Ve skute€nosti jsou takové stiznosti skuteCné vzacné. Lidé, ktefi si stézuji,
jsou internovani v bezpeénych psychiatrickych ustavech. Konec konctl, museli byste byt blazni,
abyste si stéZovali na Zivot ve spole¢nosti jako je tato, Ze ano?



Zaver:

Z reflexi ucitell i zaka vime, ze tato aktivita je jednim z nejucinéjSich prostfedkd,

jak naucit Zaky ujasnit si svoje nazory a postoje, naslouchat druhym, podivat se

na probiranou problematiku z vice stran, jasné formulovat argumenty. Navic je

mozné tuto metodu pfi praci s riznymi tématy, je mozné ji pouzit, kdyz chceme

pracovat s tématy kontroverznimi. Samoziejmé si pedagog musi peclivé pfipravit

texty nebo formulovat dilematickou otazku.

KdyZ analyzujeme aktivitu z pohledu CDC pfi praci s textem Sikkalské kralovstvi
se Zaci uci porozumét fungovani demokracie, definovat, co je demokracie a ¢im
se lisi od autoritafskych rezima. Ui je porozuméni tomu, pro¢ je dulezité do-
drzovat lidska prava. UCi se porozumét hodnotam jako jsou pravé lidska du-
stojnost a lidské prava, demokracie, spravedinost, Cestnost, rovnost, pravni stat
a kulturni rozmanitost. Pfitom se uci naslouchat druhym a reagovat na jejich
argumenty. UCi se, porozumét, ze lidé mohou mit rizné a hodnoty a maji k tomu
své dlvody, zaci se uci respektovat to a hledat, v ¢em se mohou lidé s riznymi
na facilitatorovi diskuse. Muze se vSak stat, ze pro zaky je dilezité téma, které
pedagog pfedem nepfedpokladal. V tom pfipadé doporucujeme to respektovat,
tématu dat ¢as, nebo se k nému po skonceni diskuse, napfiklad v ramci reflexe,

l vratit.

V reflexich, ze kterych cituji, zaci hodnotili aktivitu Sikkalské kralovstvi po pul roce

od jeji realizace. Citované reflexe jsou od zakul raznych skol:

,<Jvédomil jsem si Sir8i pojeti spole¢nosti a jejiho fizeni.”

,Bylo zajimavé obhajovat néco, s ¢im jsme nemuseli souhlasit.”
,Bylo zajimaveé vidét, jak by se Zilo za jinych podminek.”

,BYylo hezké pracovat ve skupiné. Bylo zajimavé slySet nazory ostatnich. Podileli

jsme se vsichni.*

Zéci ve svych hodnocenich ve srovnani s jinymi aktivitami povaZzuiji Sikkalské

kralovstvi za tézkou aktivitu, ale velmi zajimavou a ve zpétném pohledu duilezitou




s ohledem na to, co se naucili o demokracii, o0 sobé i o zpusobu, jak vést diskusi
a naslouchat nazortim ostatnich. Casto se objevuje jako aktivita pro né nejvic

pfinosna.

Vyhodnoceni aktivity ze strany ucitelky, které realizovala aktivitu Sikkalské kra-

lovstvi se Zaky 7. tfidy:

,Zaci byli ve véech aktivitach velmi aktivni. Probirané téma svobody a demokra-
cie si pfi hledani a obhajovani svych nazorl na zivot v Sikklaském kralovstvi pfi-

rozené ujasnili.

Expertni debatu jsem v této tfidé zaradila poprvé a byla jsem velmi pfekvapena,
jak byli Zaci schopni hrat roli experta, za podpory ostatnich ucastniki své skupi-
sam. Nazory a argumenty ostatnich zakd vyrazné ovlivnily zavére¢né rozhodnuti,

Ze by zaci nechtéli v nesvobodé zit.”




Priloha - Co je na tom argumentu Spatné?

Kratky uvod do logickych chyb argumentace
Maja Nenadovié, upravil Tvrtko Pater (prosinec 2018)

V textu je vyjmenovan prehled nejcastéjSich argumentacnich fault a logickych chyb. Nezbytnym
pfedpokladem pro rozpoznani a pochopeni chyb v uvazovani je studium formalni logiky. Nez
zacnete organizovat diskuse a debaty ve tfidach, je vhodné se pfedem seznamit s moznymi
uskalimi a s nej¢astéjSimi chybami v argumentaci. Pochopeni toho, kde je v argumentaci logicka
chyba, tzv. argumentacéni faul, pomuze facilitatorovi vést diskusi kyzenym smérem. Rozpoznani
argumentacnich faulll a jejich identifikovat je — dllezitym predpokladem schopnosti na né zarea-

govat.
NejCastéjsi argumentacni fauly

* Rychlé zevSeobecnovani vede k zobecriujicimu zavéru na zakladé jednoho nebo nékolika

malo pfFipadu. ,Rom mi ukradl penézenku. VSichni Romové jsou zlodé&ji."

* Vlozena odpovéd’: Otazka jiz obsahuje odpovéd a — neexistuje zpusob, jak odpovédét na
otazku, aniz by odpovidajici pfiznal nebo pfisoudil nékomu vinu. ,Jak dlouho jste bil svou
zenu?", nebo ... ,Déti pfistéhovalct maji horsi znamky ve Skole. Je to proto, ze jsou hloupé,

nebo jsou prosté liné?"

* FaleSné dilema: Omezeni Skaly moznosti pouze na dvé moznosti, i kdyz ve skutecnosti
existuje moznosti vice. Tento argumentaéni faul oznaCujeme také jako bud-anebo nebo jako
Cernobilé mysleni. ,Bud jste se mnou, nebo s teroristy!" (President George Bush Jr.)

* Odkaz na autoritu: Namisto pouziti platného argumentu se fe¢nik zastiti postojem nebo

nazorem Clovéka, instituce nebo textu, ktery ma autoritu. ,Bible fika, Ze homosexualita je hfich."

» Odklonéni pozornosti (v anglictiné red herring — €erveny slanec€ek - shnily slanecek pachne
tak strasné, Ze by odradil i policejniho psa). V taktice jde o pfesmérovani pozornosti — pouzije se
argument, ktery je irelevantni, nebo se vypichne bod, ktery odvadi pozornost od podstaty
diskuse. ,Myslim, Ze to je dobry dlvod pro vytvofeni pfisnéjSich pozadavku na postgradualni
studenty. Koneckoncu, jsme v rozpoctoveé krizi, a nechceme, aby se to projevilo na naSich pla-

tech."



Priloha - Co je na tom argumentu Spatné?

* Ad Hominem - osobni utok: Misto argumentu zauto€ime na osobu nebo na jeji vlastnosti. , Ty
jsi prosté pfrili§ mlady na to, abys pochopil néco tak slozitého.” ,Pro muze je nemozné pochopit
problematiku potratu nebo ji vnimat z Zenského pohledu."

* Odvolani se k tradici: Tvrdime, Ze bychom méli néco délat, protoze jsme to (tak) délali vzdy.
Dana ¢innost je odlivodnéna vyhradné tim, Ze je to tradice. ,Politika byla vzdy muzska zalezitost,

tak to prosté je."

* FaleSna analogie (Slippery Slope — kluzky svah): Tvrzeni, Zze pokud se stane A, nevyhnutelné
to povede k B, které povede k C, a proto bychom neméli umoznit, aby se stalo A. FaleSna
analogie je zaloZzena na sledu udalosti, které maiji zpUsobit dominovy efekt. ,Pokud bychom
dovolili manzelstvi homosexualu, co pfijde dal — legalizace pedofilie?!" nebo ,Legalizace konopi
nevyhnutelné vede k narustu zavislych na heroinu." ,LzeS. Kdo Ize, ten krade. Kdo krade, muze
i zabit. S vrahem se nebudu bavit!" ,Kdyz si sem pustime vic cizincul, budou tu pak mit déti

a postupné jich bude vic a vic. Bude to takova pomala genocida ¢eského naroda.”

* Kruhova uvaha: Predpoklad obsahuje zavér. ,Pokud [gayové] nechtéli byt napadeni, pro¢
tamtudy $li?!" nebo ,Kdyby to bylo k né€emu, uz by to nékdo udélal.”

* Odvolani k prirodé: Tvrzeni, Ze ,pfirodni", je ze své podstaty lepSi. ,V nasem tabaku uz nikdy
nenajdete zadné pridané latky. To, co vidite, dostanete. Jednoduse 100% tabakove listy.
Skute&né autentické chut tabaku. Cisté pfirodni."

* Nirvana faul: Argumentujeme proti né€emu tim, ze vysledek by za to nestal (standardy
nastaveny nerealné vysoko) nebo by mohl byt Spatny (nepodlozena tvrzeni). ,Déti homosexuall
by mohly byt ve Skole Sikanovany, proto bychom neméli dovolit adopci déti homosexualy." Nebo

,Recyklace nevyfeSi zménu klimatu, a proto je k ni¢emu."

* Ad populum - odvolani se k davu: Pokud je udajné néco popularni, nebo tomu véfi mnoho
lidi, je pry tvrzeni pravdivé. ,Bah musi existovat, protozZe jak jinak je mozné vysvétlit, ze 90 % lidi

jsou vefici?"



Priloha - Co je na tom argumentu Spatné?

* Ad ignorantiam: Vyzva k setrvani v omylu fika, Ze néjaké tvrzeni je pravdive, protoze
nemame dukaz dokazujici jeho nepravdivost. ,Neexistuje dikaz, ze aluminiumchlorhydrat je
karcinogenni, takZze to znamena, jeho pouziti je bezpecné." ,Nikdo nedokazal, ze Blih existuje,
takze Buh neexistuje" vs ,Nikdo nedokazal, ze Buh neexistuje, takze tedy Buh existuje”.

* Odvolani se k emocim: Jde o manipulaci, kterou se debatér snazi vyvolat emocionalni
reakce. ,Musime bojovat proti tém, ktefi nenavidi nase hodnoty! Pravda zvitézi! DluZime to

svym détem!"

* Post hoc, ergo propter hoc: Faul typu pfi€iny a nasledku, ktery pfedpoklada, ze jen proto, ze
B se stalo po A, A ve skutecnosti zpUsobilo B. ,Neméli jsme vSechny tyto problémy pied

nékolika desitkami let, ale pak pfisli vSichni tito pfistéhovalci..."

« Cum hoc, ergo propter hoc: Faul typu pfi€iny a nasledku, ktery pfedpoklada, ze proto, ze se
dveé véci staly souasné, jedna zpusobila druhou. ,Nejvice krav uhyne v Indii v [ét&. V Iété se
také zvysSuje spotieba zmrzliny. Z toho vyplyva, Ze zvySena spotfeba zmrzliny zplsobuje uhyn

krav."



Zakovské parlamenty ‘

K institucim, které zasadné ovliviuji demokratickou kulturu Skoly, podporuji

spoluodpovédnost zaka za své vzdéla(va)ni a vyznamné se podileji na rozvaoiji

kompetenci pro demokratickou kulturu, patfi efektivné fungujici Zakovsky parla-
ment. Neni ucelem této publikace poskytnout podrobny navod na to, jak zajistit
jeho fungovani. Ovérovaci projekt pro rozvoj obéanského vzdélavani na skolach?,

ktery probéhl v letech 2016-2018 vyuzival metodiku vytvofenou Centrem pro ob-
C¢anské vzdélavani. Zde uvadime shrnuti role Zakovského parlamentu ve fungo-

vani Skoly.

Zakovské parlamenty ugi zaky diskutovat, dohodnout se, rozhodovat se kvalifi-
kované a za sva rozhodnuti nést zodpovédnost. Institut Zakovského parlamentu
na pudé skoly kopiruje skute€ny parlament, ktery je pro demokraticky systém ne-
zbytny. Spolurozhodovani zakl o chodu Skoly je zapojuje do ovliviiovani prostre-
di, které se jich bezprostfedné tyka a jehoz jsou soucasti. Pfipravuje je tak na
Zivot ob&ana v demokratické spole¢nosti. Zaroven pomaha Cinit ze Skoly demo-
kratickou instituci.

Zakovskym parlamentem je skupina volenych Zakd jedné $koly (zpravidla jsou

zde zastoupeny dveé déti z kazdé tfidy). V idealnim pfipadé tito voleni zaci sbiraji Jaamy
od spoluzaku ve tfidach i od uditeld informace o tom, co je zajima a co by mohli

ve Skole zlepsit. Na pravidelnych schizkach parlamentu (v nejlepSim pfipadé

kazdy tyden) fesi, jakym zp(isobem t&mto napadiim vyjit vsttic, ziskat podporu Clovék

a spolecnost

ucitell a schvaleni vedeni Skoly a nasledné je realizovat. Spoluzaky ve tfidach

pravidelné informuji o své ¢innosti.
Historickd studie

Zakovské parlamenty se nejéast&ji vénuji &innostem, které:

 proméniuji fyzické prostfedi Skoly a jejiho okoli (vymalovani chodby, pofizeni Vyrovnani se

s minulosti
Satnich skfinék, lepSi vybaveni sanitarnich zafizeni, pofizeni her a dalSich
pfedmétld na volnocasoveé aktivity konané ve Skole), Rozhodnuti
* zlepSuji atmosféru ve Skole (soutéze, poradani akci, zapojovani rodica), angazovat se




Jaamy

Clovék
a spolecnost

Historicka studie

Vyrovnani se
s minulosti

Rozhodnuti

angazovat se

* rozviji vzdélani zaka (besedy se zajimavymi lidmi, exkurze, pofadani vystav),
* podporuji charitu (nakup kompenzacénich pomucek pro spoluzaka, psi utulek,

spoluprace s détskymi domovy).

Zakovsky parlament:

» podporuje informovanost napfi¢ Skolou,

* zvySuje zajem zaku o Skolni spolecenstvi,

» vede déti k odpovédnému pfistupu ke svému zivotu i ke svétu,

* pomaha jim nabyvat dovednosti, které jim umozni podilet se smysluplné na
Zivoté spolecnosti,

» dava jim moznost zazit, Ze mohou svét kolem sebe pozitivné proménovat.

V prostfedi Skoly navic zakovsky parlament pomaha k:

» uvédomeni si ucitelll i vedeni Skoly, Zze Zaci jsou schopni participovat na fungo-
vani dil€ich ¢innosti Skoly a zlepSovani prostfedi, ve kterém travi spolecné ¢as
ucitelé i zaci,

» uvédoméni si, ze zaci dokazou formulovat své pfipominky k ur€itym jevim

a spolurozhodovat a podilet se na jejich zlepSovani,

» uvédomovani si rodi¢u, ze jejich déti mohou svou aktivitou ovliviiovat prostredi

a jeho fungovani, ve kterém travi podstatnou ¢ast svého Casu.

Casto se od ugitel(l setkavame s nedlvérou v schopnosti zakd zodpovédné roz-
hodovat o aktivitach, kterym se Zaci budou vénovat a pak prevzit odpovédnost za
jejich realizaci. Setkavame s nadhodnocenim, ale i podhodnocenim miry podpo-
ry, kterou zaci pfi ¢innosti zakovského parlamentd potfebui;i.

V ovérovacim projektu byla vyuzivana metodika vypracovana Centrem ob-
¢anského vzdélavani (CEDU). Po dvou letech se potvrdilo, Ze aby mohl zakovsky
parlament plnit svou funkci, musi byt splnéno nékolik pfedpokladu:

1) musi byt podporovan vedenim Skoly

2) musi mit koordinatora z fad ucitell, ktery ma funkci mentora a poradce, neni

vSak hybatelem ¢innosti parlamentu.



http://www.skolaprodemokracii.cz/metodicka-podpora/prirucky-a-plakaty.html
http://www.skolaprodemokracii.cz/

3) ucitelsky sbor musi byt dostatecné informovan a Zakovsky parlament musi mit

podporu nebo alespor byt akceptovan tfidnimi uciteli.

Navic je potfeba zapojit i ostatni u€astniky Skolniho Zivota — rodi€e, vychovatele,

ostatni zaméstnance Skoly. Jen za téchto podminek mize zakovsky parlament

ziskat dostatecny kredit mezi Zaky i mezi uciteli a plnit svou funkci.
Soucasné se také ukazalo, Ze kdyz Skoly metodiku vyuzivali, po dvou letech byl

ve vSech Skolach alespon ¢astecné efektivni zakovsky parlament a na zadné
Skole se nestalo, Ze by se zaci zapojovali do déni Skoly malo nebo vibec.
Ukazalo se také, Ze postupy a metodologie CEDU jsou funkéni na vSech typech
Skol a fungovani parlamentl na zakladnich Skolach a stfednich Skolach se liSi

pouze v tom, jaka témata zaci, s ohledem na svuj vék, fesi.

Samoziejmé nemuzeme od zaku Cekat, ze budou sami od sebe umét fesit slozité
problémy, hledat konsensus u témat kterymi se zabyvaji a hledat podporu ve
svych tfidach. Musi vytvofit tym, naucit se komunikacnim dovednostem — v ¢emz
pomahaji i techniky prfedstavené v tomto a nasledujicim sesité, nachazet feSeni
problému a cesty k realizaci svych napadu, vyhodnotit rizika a projekty, které si
vytycCili realizovat. Koordinator pfitom muze facilitovat jednani parlamentu nebo

jednani s vedenim Skoly a pedagogy, ne vSak jednani parlamentu vést — to je role

predsedy parlamentu nebo povéfeného zaka. Koordinator mize pfinaset témata,

kterym by se mohl Zakovsky parlament vénovat, 80% témat by vSak do parla-

mentu méli pfinést zaci. Dulezité je také pravidelné reflektovat, jestli a jak za-

kovsky parlament funguje.

Pokud neni ve Skole efektivni parlament, je potfeba pocitat s tim, Ze trva nejméné
jeden rok, nez parlament zacne skute¢né fungovat, a dalSi rok, nez se parlament

stabilizuje. K tomu potfebuje aktivni podporu vedeni Skoly a také spolupraci koor-
dinatora s ostatnimi pedagogy. Jeho prace je naro¢na na Cas, organizaci i ener-

gii. S tim by mélo vedeni pocitat, koordinatorovi pro to vytvofit asovy prostor

i finan¢né jej ohodnotit. | z toho duvodu je dllezité, aby koordinatora tato €innost ‘

zajimala a davala mu smysl. Také ma smysl udélat v rozvrhu prostor pro zase-




dani Skolniho parlamentu tak, aby to jeho ¢lenim nenarusovalo vyuku.

Obsah prace koordinatora popisuje jedna z reflexi pokusného ovérovani:

»(...) Postupné do toho zacit dostavat dalSi dospélé, ono jich nebude dvacet, ale

pét, sedm, coz je super. Postupné se shodnout s vedenim, Ze nejde jen o Uspé-
chy, ale o to, ze se déti néco ucéi a trochu vic rozumét tomu, co se uci.” (Reflexe
ZP 2017a).

To, Ze jsou Zaci pfijimani jako rovnocenni partnefi pfi svém vzdélavani, pfebiraji
také odpovédnost za své vysledky. Cinnost parlamentu ovliviiuje kulturu $koly

a zapojeni zaku do rozhodovani rozviji jejich kompetence pro demokratickou kul-
turu prakticky ve vSech parametrech — a to nejen u ¢lenu parlamentu, ale u vSech

zaku Skoly.




Poznamky a doporuéena literatura:

1 Aktivitu vytvorilo Centrum obcanského vzdélavani. Viz Kdo vladne a jak vladne [online],

Masarykova univerzita Brno. [Cit. 7. 8. 2019]. Dostupné z: http://www.vychovakobcanstvi.cz/kdo-
vladne-a-jak-vladne. Upraveno.

2 Veskeré publikované vystupy pokusného ovérovani ob¢anského vzdélavani jsou dostupné také

v digifoliu https://rvp.cz/pokusne-overovani-obcanske-vzdelavani.

Zakovskym parlamentdim se pak vénuji &lanky Tomase Hazlbauera na metodickém portale

RVP.cz:

« Jak vypada funkéni zakovsky parlament?

« Jak mit zakovsky parlament dlouhodobé a udrzitelné?

« Jak na zac¢atku zalozit Zakovsky parlament?

« Jak Zakovsky parlament rozvijet v dalSich letech?

« Jak posuzovat funk&nost zakovského parlamentu?
Metodika CEDU je podrobné popsana v publikacich:
HAZLBAUER, T. Zékovsky parlament |.—lll. Praha: 2012,
1. Jak zadit s parlamentem, aby brzy neskon¢il,

2. Jak vybrat zastupce tfid a udélat z nich dobry tym,

3. Jak vést zasedani, aby nas to bavilo.

dostupna na http://www.skolaprodemokracii.cz/metodicka-podpora/prirucky-a-plakaty.html , [cit. 10.

6.2019]
Inspiraci i metodickou podporu je mozné ziskat od instituce Skola pro demokracii:
http://www.skolaprodemokracii.cz/
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